BANCO C6 CONSIGNADO S.A.

CNPJ n® 61.348.538/0001-86
NIRE 35300031067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2020

DATA, HORA E LOCAL: Aos 11 (onze) dias do més de agosto de 2020, as 10 horas, na sede
social do Banco C6 Consignado S.A. (“Companhia’), localizada na Capital do Estado de Sao Paulo,
na Rua Libero Badar6, n® 377 - 24° andar, Edificio Mercantil Finasa — Centro, CEP 01009-000.

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publicagio de anuncios de convocagdo, nos
termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Ac¢des”), diante da presenca da unica acionista da Companhia, conforme
assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.

MESA: Presidente: Marcelo Kalim; Secretario: Carlos C. Scharfstein.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a alteragdo do enderego da sede social da Companhia; (i1) o
aumento de capital social da Companhia; (iii) a inclusao de disposi¢do sobre a emissao e subscri¢cao
de ac¢des no Estatuto Social da Companhia; (iv) a eleicdo de novos diretores da Companhia; (v) a
reforma das disposi¢des referentes a administragao no Estatuto Social da Companhia; (vi) a reforma
das disposicdes referentes ao conselho fiscal no Estatuto Social da Companhia; (vii) a reforma das
disposi¢cdes referentes a assembleia geral no Estatuto Social da Companhia; (viii) a reforma das
disposi¢des referentes ao exercicio social, balango, lucros e dividendos no Estatuto Social da
Companhia; (ix) a reforma da redagdo referente a dissolugdo e liquidagao no Estatuto Social da
Companhia; (x) a aprovag¢do para que a ouvidoria da Companhia seja compartilhada com a
ouvidoria ja constituida pelo Banco C6 S.A.; (xi) a reforma da redagdo referente as disposi¢des
gerais do Estatuto Social da Companhia; e (xii) a ampla reforma, renumeracao e consolidacao do
Estatuto Social da Companhia.

DELIBERACOES: Preliminarmente, a acionista aprovou a lavratura desta ata em forma de
sumario, conforme facultado pelo §1° do art. 130 da Lei das Sociedades por Ag¢des. Passando a
discussao das matérias constantes da Ordem do Dia, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas ou
restri¢des, as seguintes deliberacdes foram tomadas:

1. SEDE SOCIAL

1.1. A acionista aprovou a altera¢do da sede social da Companhia de Rua Libero Badar6, n® 377
- 24° andar, Edificio Mercantil Finasa, Centro, Sao Paulo - capital, CEP 01009-000, conforme
previsto no atual Artigo 1° do Estatuto Social da Companhia, para Avenida Nove de Julho, 3186,
Sao Paulo - capital, CEP 01406-000, de modo que, apds renumeragdo e consolidacdo do Estatuto
Social da Companhia nos termos da deliberagdo prevista no item 12 abaixo, o artigo do Estatuto
Social no qual a sede social estara prevista sera o Artigo 2° conforme redacao a seguir:

“Artigo 2°- A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Nove de Julho, 3186, Sdo Paulo, SP, CEP 01406-000.”

2. AUMENTO DE CAPITAL

2.1. A acionista aprovou o aumento do capital social da Companhia, dos atuais
R$348.377.142,64 (trezentos e quarenta e oito milhdes, trezentos e setenta sete mil, cento e
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quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos) para R$448.377.142,64 (quatrocentos e quarenta
e oito milhdes, trezentos e setenta sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro
centavos) sendo este aumento no valor de R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), mediante a
emissdo de 3.474.792 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, setecentas e noventa e
duas) novas agdes ordinarias, nominativas € sem valor nominal, ao preco de emissao de R$28,7787
por agao, fixado nos termos do art. 170, §1°, inciso II da Lei n°® 6.404/76.

2.2.  As novas agdes ordinarias da Companhia, conforme devidamente detalhado no Boletim de
Subscri¢ao que integra a presente ata como seu Anexo I, sdo totalmente subscritas e integralizadas,
em moeda corrente nacional, neste ato pelo acionista Banco C6 S.A.

2.3.  Em virtude das deliberagdes acima, a acionista aprova a reforma das disposi¢des referentes
ao capital social da Companhia, atualmente previstas no Artigo 4° do Estatuto Social da
Companhia, mas que passard a vigorar com a nova redacao prevista no Artigo 5° do Estatuto Social
reformado, renumerado e consolidado conforme deliberacao 12 abaixo:

“Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de R$448.377.142,64 (quatrocentos e quarenta e oito milhoes,
trezentos e setenta sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos),
dividido em 3.843.799 (trés milhoes, oitocentos e quarenta e trés mil, setecentas e noventa e
nove) agoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1°. A titularidade das agoes de emissao da Companhia presume-se pela inscri¢do
do nome do acionista no livro de “Registro de A¢oes Nominativas” da Companhia.

Paragrafo 2°. A transferéncia das agoes nominativas opera-se por termo lavrado no livro de
“Registro de Transferéncia de A¢oes Nominativas” da Companhia, datado e assinado pelo
cedente e pelo cessiondrio, ou seus legitimos representantes.

Paragrafo 3° A transferéncia das ag¢oes nominativas em virtude de transmissdo por
sucessdo universal ou legado, de arrematagdo, adjudicagdo ou outro ato judicial, ou por
qualquer outro titulo, somente se fara mediante averbag¢do no livro de “Registro de A¢oes
Nominativas” da Companhia, a vista de documento habil, que ficara em poder da
Companhia.

Paragrafo 4°. Nenhuma transferéncia de agoes tera validade ou eficdacia perante a
Companhia ou quaisquer terceiros, nem serd reconhecida no livro de “Registro de A¢oes
Nominativas” e no livro de “Registro de Transferéncia de A¢oes Nominativas” da
Companhia, se levada a efeito em violag¢do ao presente Estatuto Social.

Pardgrafo 5° E vedada a emissdo de partes beneficidrias pela Companhia.

Paragrafo 6°. Cada ag¢do ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas
deliberacoes da Assembleia Geral.”

3. EMISSAO E SUBSCRICAO DE ACOES

3.1. A acionista aprovou a inclusao de disposi¢do sobre a emissao e subscri¢do de agdes, as quais
constardo do Artigo 6° no Estatuto Social da Companhia, conforme reformado, renumerado e
consolidado, nos termos da deliberagao 12 abaixo:

“Artigo 6°. Os acionistas terdo direito de preferéncia para subscri¢do de ag¢oes a serem
emitidas em aumentos de capital proporcionalmente ao numero de agoes que possuirem,
nos termos do artigo 171 da Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo Unico. As emissoes de novas agoes da Companhia deverdo observar os termos e
condigoes previstos em lei e, neste Estatuto Social.”

4. ELEICAO DE DIRETORES
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4.1. Em seguida, a acionista aprovou a eleicdo dos seguintes novos membros da diretoria da
Companbhia: (i) Sr. Marcelo Kalim, brasileiro, economista, casado sob o regime de separagao total
de bens, portador da Cédula de Identidade RG n.° 9.037.069-X (SSP/SP) e inscrito no CPF sob o n.°
185.178.498-50, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com
endereco comercial na Avenida Nove de Julho, n® 3186, Jardim Paulista, CEP 01406-000, como
Diretor Presidente; e (i1) Sr. René Marcelo Gongalves, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no
CPF/MF sob n.° 173.221.428-02, portador da Cédula de Identidade RG n.° 223796979, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida
Nove de Julho, n® 3186, Jardim Paulista, CEP 01406-000, para ocupar os cargos de diretores sem
designacgao especifica.

4.1.1. Os diretores ora eleitos terdo mandato unificado até a Assembleia Geral Ordinaria da
Companhia que deliberar sobre as demonstra¢des financeiras da Companhia relativas ao
exercicio social de 2022, e tomardo posse em seus cargos imediatamente apoOs a
homologag¢dao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, nos termos da legislagdo e
regulamentacgao aplicaveis, e mediante a assinatura dos termos de posse no livro proprio.

4.1.2. Os diretores ora eleitos declarardo, nos respectivos termos de posse, que nao estao
impedidos, por lei especial, de exercerem a administragdo da Companhia nem condenados
ou sob os efeitos da condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.

5. ADMINISTRACAO

5.1. A acionista aprova a reforma das disposi¢des referentes a administragdo da Companhia (tais
como a composi¢do e a forma de representagdo), atualmente constantes dos Artigos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°,
10° e 11 do Estatuto Social, mas que passardo a vigorar com a nova redagdo constante dos Artigos
10°, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 do Estatuto Social reformado, renumerado ¢ consolidado conforme
deliberacdo 12 abaixo:

“Regras Gerais

Artigo 10°. A Companhia sera administrada e dirigida por uma diretoria, cuja composi¢do
e funcionamento obedecerdo a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis e ao Estatuto Social
da Companhia.

Paragrafo 1°. As atribui¢oes e poderes conferidos aos orgdaos de administracdo pela Lei das
Sociedades por A¢oes e por este Estatuto Social ndo poderdo ser outorgados a outro orgao,
criado por lei ou pelo Estatuto Social.

Paragrafo 2°. Os membros da administrac¢do estdo dispensados de prestar caugdo para o
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo 3°. No desempenho de suas fungoes, os administradores da Companhia deverdo
considerar o melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses de, as expectativas de
e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados a
Companhia e a suas subsidiarias: (i) os acionistas, (ii) os empregados ativos, (iii) os
fornecedores, consumidores e demais credores, e (iv) a comunidade e o meio ambiente local
e global.

Artigo 11. Os membros da diretoria serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio e deverdo observar os requisitos legais
aplicaveis, permanecendo em seus respectivos cargos até a investidura dos novos
administradores eleitos.
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Paragrafo 1°. O termo de posse a que se refere o caput devera conter, sob pena de nulidade,
a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera as citagoes e
intimagoes em processos administrativos, judiciais e arbitrais relativos a atos de gestdo, as
quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
podera ser alterado mediante comunicagdo a Companhia.

Paragrafo 2°. Ndo obstante o disposto no caput, os membros da diretoria somente serdo
investidos em seus respectivos cargos apos a aprovagdo de sua nomea¢do ou elei¢do pelo
BACEN, nos termos da legislagdo e regulamentag¢do aplicaveis, devendo a Companhia
prestar as informagoes e adotar as medidas necessdarias para tanto, conforme exigidas pela
legislacdo e regulamentagdo aplicaveis.

Diretoria

Artigo 12. A Diretoria competira exercer as atribuig¢oes que a lei e o Estatuto Social lhe
conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
gestdo corrente dos negocios e atividades sociais.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria estdo dispensados de prestar cau¢do para
o exercicio de suas fungoes.

Composi¢do

Artigo 13. A Diretoria da Companhia sera composta por até 5 (cinco) membros, residentes
e domiciliados no Brasil, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral da
Companhia, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, sendo 1
(um) Diretor Presidente e os outros Diretores ndo terdo designagdo especifica ou terdo a
designacgdo que lhes forem atribuidas na ocasido de suas respectivas elei¢oes. Os Diretores
deverdo permanecer em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Pardagrafo Unico. Em caso de morte, renuncia ou qualquer outro evento que leve a
vacancia definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor sera substituido, até o final do seu
mandato, por novo Diretor eleito de acordo com o os procedimentos previstos neste
Estatuto Social.

Artigo 14. Compete a Diretoria gerenciar o andamento dos negocios da Companhia,
praticando todos os atos necessarios ao seu regular funcionamento, observadas as
disposicoes legais aplicaveis a competéncia da Diretoria.

Representacao da Companhia

Artigo 15. Cabera aos Diretores a representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele,
perante terceiros, bem como perante orgdos publicos federais, estaduais e municipais e
autoridades, para dar efeito a quaisquer tipos de negocios, incluindo a assinatura de
contratos e acordos. A competéncia para representacdo da Companhia serd sempre
exercida:

(i) pelo Diretor Presidente isoladamente;

(ii) por Quaisquer 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto, ou por 1 (um) Diretor
em conjunto com 1 (um) procurador, desde que este ultimo esteja investido de
poderes especificos: na prdtica de atos ou na celebragdo de contratos que
impliquem na assungdo de qualquer obrigacdo pela Companhia, ou na exonera¢do
de qualquer terceiro de obrigacoes perante a Companhia (exceto por atos ou
contratos que tenham sido deliberados e aprovados previamente pela assembleia
geral ou pela Diretoria, caso em que a competéncia para a representa¢do da
Companhia sera conforme disposto no item “(iii) ” abaixo);
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6.
6.1.

(iii)  por qualquer Diretor ou qualquer procurador com poderes especificos,
agindo isoladamente: na pratica de atos ou na celebragdo de contratos que (a) ndo
impliquem em assun¢do de obrigag¢do pela Companhia ou exoneragdo de obrigagoes
de terceiros perante a Companhia; ou (b) tenham sido previamente deliberados e
aprovados pela assembleia geral ou pela Diretoria, nos termos deste Estatuto
Social.

Paragrafo 1°. As procuragoes outorgadas pela Companhia serdo assinadas pelo Diretor
Presidente ou por 2 (dois) Diretores agindo em conjunto. Os mandatos concedidos por meio
das procuragoes deverdo especificar os poderes outorgados e ter um prazo de validade
determinado, que ndo podera exceder 1 (um) ano, salvo aquelas para fins judiciais (ad
Jjudicia) ou para representagdo em processos administrativos.

Paragrafo 2°. Na hipotese de a outorga de poderes de representagdo ter por objeto a
pratica de atos que dependam de autoriza¢do da assembleia geral ou da Diretoria, a efetiva
pratica dos atos ficara expressamente condicionada a obten¢do da pertinente autorizagdo.

Paragrafo 3°. As deliberagoes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que cada Diretor tera direito a um voto, devendo ser respeitadas sempre as
orientagoes e deliberagoes da assembleia geral. Quando de eventuais empates, cabera ao
Diretor Presidente o desempate, tomando a decisdo definitiva. As reunioes realizar-se-do na
sede social, das quais serdo lavradas atas circunstanciais em livro proprio.

Remuneracao

Artigo. 16. A assembleia geral fixara a remuneragdo global dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representa¢do, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputa¢do
profissional e o valor dos seus servi¢os no mercado.”

CONSELHO FISCAL

A acionista aprova a reforma das disposi¢des referentes ao conselho fiscal da Companhia

(tais como composi¢cao), atualmente constantes dos Artigos 12, 13, 14 e 15 do Estatuto Social, mas
que passardao a vigorar com a nova redagdo constante do Artigo 17 do Estatuto Social reformado,
renumerado e consolidado conforme deliberagao 12 abaixo:

“Funcionamento

Artigo 17. O Conselho Fiscal é um orgdo ndo permanente, instalado a qualquer momento,
quando solicitado pelos acionistas nos termos da Lei das Sociedades por A¢oes, e composto
por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos pela assembleia geral para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleigdo.
Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal tera os poderes e as funcoes que lhe confere
a Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo 1°. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela assembleia
geral que os eleger.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos cargos mediante termo
de posse, lavrado no livro proprio, prestando as informagoes exigidas por lei, dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a sua elei¢do.”
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7.

7.1.

ASSEMBLEIA GERAL

A acionista aprova a reforma das disposicdes referentes a assembleia geral da Companhia

atualmente constantes dos Artigos 16, 17 e 18 do Estatuto Social, mas que passardo a vigorar com a
nova redacdo constante dos Artigos 7°, 8° e 9° do Estatuto Social da Companhia reformado e
renumerado conforme deliberacao 12 abaixo:

8.
8.1.

“ Disposigoes Gerais

Artigo 7°. A assembleia geral dos acionistas reunir-se-da, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por A¢oes, e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais, este Estatuto Social, e/ou a legislagcdo aplicavel assim exigirem.

Paragrafo 1°. As assembleias gerais deverdo ser realizadas durante o horario comercial, na
sede da Companhia, exceto se por motivo de for¢ca maior houver de ser efetuada em outro
local, os anuncios indicardo, com clareza, o lugar da reunido, que em nenhum caso podera
realizar-se fora da localidade da sede.

Paragrafo 2°. As assembleias gerais serdo convocadas, tanto em primeira quanto em
segunda convocagdo, seguindo as formalidades previstas na Lei das Sociedades por A¢oes.

Paragrafo 3°. Ficardo dispensadas as formalidades de convocag¢do aqui previstas para as
assembleias gerais a que comparecerem todos os acionistas, as quais serdo consideradas
regulares e validamente instaladas.

Instalacdo e Deliberagoes

Artigo 8°. Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
assembleias gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, pela maioria absoluta dos
acionistas da Companhia (i.e., acionistas titulares de acoes da Companhia representativas
de 50% (cinquenta por cento) do total de agoes com direito a voto emitidas e em circulagao,
mais 1 (uma) a¢do com direito a voto emitida e em circula¢do), e, em segunda convocagao,
com a presenc¢a de qualquer numero de acionistas titulares de agoes com direito a voto.

Paragrafo 1°. Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos por uma mesa composta por
um Presidente e um Secretario, escolhidos pelo voto da maioria dos presentes (i.e.,
acionistas titulares de agoes da Companhia representativas de 50% (cinquenta por cento)
das ag¢oes com direito a voto presentes a assembleia geral, mais 1 (uma) agdo com direito a
voto presente a assembleia geral).

Artigo 9° Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
deliberagoes em assembleia geral serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria simples
dos acionistas presentes a assembleia geral (i.e., acionistas titulares de agoes da
Companhia representativas de 50% (cinquenta por cento) das agoes com direito a voto
presentes a assembleia geral, mais 1 (uma) agdo com direito a voto presente a assembleia
geral), ndo se computando votos em branco, nos termos do artigo 129 da Lei das
Sociedades por A¢oes.”

EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS E DIVIDENDOS

A acionista aprova a reforma das disposi¢des referentes ao exercicio social, balango, lucros

e dividendos (tais como a inclusdao de previsao de balangos mensais ou trimestrais e a distribui¢ao
de dividendos intermedidrios ou intercalares), atualmente constantes do Artigo 19, mas que
passardo a vigorar com a nova redacdo constante dos Artigos 18, 19, 20 e 21 do Estatuto Social
reformado, renumerado ¢ consolidado conforme deliberacao 12 abaixo:

“Exercicio Social e Balangos
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Artigo 18. O exercicio social coincidira com o ano civil, terminando em 31 de dezembro de
cada ano. Ao final de cada exercicio, sera levantado o balang¢o patrimonial e elaboradas as
demonstragoes financeiras pela Diretoria, com observancia das prescrigoes legais.

Paragrafo 1°° A Companhia deverd levantar obrigatoriamente balango patrimonial e
demonstragoes financeiras em 30 de junho e 31 de dezembro, observas as disposi¢oes
constantes da legisla¢do em vigor, podendo distribuir dividendos intermediarios sempre que
os lucros disponiveis o permitam e respeitando os limites legais.

Paragrafo 2° A Companhia podera levantar balangos patrimoniais mensais ou trimestrais,
inclusive para a distribui¢do de dividendos intermediarios ou intercalares.

Paradgrafo 3°. As demonstragoes financeiras de 30 de junho e 31 de dezembro da
Companhia serdo publicadas acompanhadas do parecer da auditoria independente e do
relatorio da administra¢do sobre os negocios sociais e os principais fatos administrativos
do periodo.”

Lucros e Dividendos

Artigo 19. Observado o disposto em Lei (inclusive, mas sem limita¢do, na Lei das
Sociedades por A¢oes e, em especial, em seu artigo 202 e seguintes), o lucro liquido da
Companhia, conforme apurado em qualquer exercicio social, tera a seguinte destina¢do.

(i) absor¢do de prejuizos acumulados ou apurados pela Companhia, se houver,

(ii)  a parcela correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera
destinada para a constituicdo da reserva legal, a qual ndo podera exceder o
montante de 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia, observado que
serd dispensada a sua constitui¢do no exercicio em que, somada ao montante das
reservas de capital da Companhia, o saldo da reserva legal exceder 30% (trinta por
cento) do capital social;

(iii)  uma parcela do lucro liquido, por proposta da Diretoria e aprovada pela
Assembleia Geral da Companhia, podera ser destinada a formagdo de reserva com a
finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminui¢do do lucro decorrente de
perda julgada provavel, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por A¢oes,

(iv)  a parcela correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido do exercicio,
ajustado com base nas dedugoes previstas nos itens (i) a (iii) acima e no acréscimo
das importancias decorrentes da eventual reversdo da reserva para contingéncias
formada em exercicios anteriores, serd obrigatoriamente distribuida aos acionistas
da Companhia, a titulo de pagamento de dividendo minimo obrigatorio;

v) o lucro liquido remanescente apos as destinagoes acima podera ser total ou
parcialmente retido para a execug¢do de or¢amento de capital da Companhia que
venha a ser aprovado em assembleia geral da Companhia, com base no artigo 196
da Lei das Sociedades por Agoes, e

(vi) o saldo remanescente do lucro liquido, caso existente, tera a destina¢do que
lhe for deliberada pela Assembleia Geral da Companhia, podendo, inclusive, ser
distribuido como dividendo adicional, nos termos do artigo 202, § 6.°, da Lei das
Sociedades por A¢oes.

“Artigo 20. Os dividendos serdo pagos no prazo previsto na legislagdo aplicavel, e somente
estardo sujeitos a qualquer atualiza¢do monetadria ou remuneragdo correspondente se assim
for expressamente determinado pela Assembleia geral de Acionistas que aprovar sua
distribuicdo.
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Paragrafo 1°. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 03 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido colocados a disposi¢do dos acionistas, reverterdo em proveito da
Companhia.

Paragrafo 2°. Os prejuizos ou parte deles poderdo ser absorvidos pelos acionistas, mediante
rateio, a ser atribuido a cada a¢do em que se divide o capital social, apos a absor¢do dos
saldos existentes em lucros acumulados, reservas de lucros e reservas de capital, nesta
ordem.”

“Artigo 21. Observadas as disposigoes previstas na legisla¢do aplicavel, bem como aquelas
contidas no presente Estatuto Social, todo e qualquer pagamento realizado pela Companhia
aos seus respectivos acionistas, a titulo de juros sobre capital proprio, liquido dos tributos
de fonte incidentes (imposto de renda retido na fonte), sera devidamente descontado dos
valores devidos pela Companhia ao seus respectivos acionistas a titulo de pagamento de
dividendos, sendo tais valores imputados aos dividendos declarados e pagos pela
Companhia.”

9, DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

9.1. A acionista aprova a reforma da redagdo referente a dissolucao e liquidacdo da Companhia,
atualmente constante do antigo Artigo 20 do Estatuto Social, mas que passara a vigorar com a nova
redacdo constante do Artigo 22 do Estatuto Social reformado, renumerado e consolidado conforme
deliberacdo 12 abaixo:

“Artigo 22. A Companhia se dissolverd nos casos previstos na lei ou por deliberagdo da
assembleia geral, que estabelecera a forma de liquidacdo, nomeara o liquidante e instalara
o Conselho Fiscal para todo o periodo da liquidagdo, elegendo seus membros e fixando os
honorarios correspondentes, de acordo com o estabelecido nos termos dos artigos 208 e
seguintes da Lei das Sociedades por A¢oes.”

10. OUVIDORIA

10.1. A acionista aprovou que a Ouvidoria da Companhia sera compartilhada com a Ouvidoria ja
constituida pelo Banco C6. S.A., nos termos do artigo 5°, inciso I, da Resolucao n°® 4.433, de 23 de
julho de 2015, de modo que o Artigo 21 do atual Estatuto Social do Banco resta expressamente
excluido.

11.  DISPOSICOES GERAIS

11.1. A acionista aprova a reforma da redagdo referente as disposi¢des gerais do Estatuto Social,
atualmente constantes dos Artigos 22 e 23 do Estatuto Social, mas que passard a vigorar com a nova
redacdo do novo Artigo 23 do Estatuto Social reformado, renumerado e consolidado conforme
deliberagao 12 abaixo:

“Artigo 23. Os acionistas, os administradores e a Companhia envidardo seus melhores
esfor¢os para solucionar amigavelmente qualquer divergéncia oriunda deste Estatuto
Social. Nao sendo possivel, contudo, chegar a uma solu¢do amigavel, os acionistas, os
administradores e a Companhia desde ja concordam que todo e qualquer litigio ou
controvérsia origindrio ou decorrente do presente Estatuto Social, inclusive relativo a sua
existéncia, validade, eficacia, cumprimento, interpretacdo ou rescisdo e suas consequéncias
(“Disputa”), sera definitivamente decidido por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307, de
23 de setembro de 1996, conforme alterada, e de acordo com as disposi¢oes a seguir.

Paragrafo 1°. Qualquer Disputa devera ser submetida a arbitragem perante o Centro de
Arbitragem e Mediag¢do da Camara de Comércio Brasil-Canada (CCBC) (“Camara”), de
acordo com o Regulamento de Arbitragem em vigor a época da apresenta¢io do
requerimento para a sua instauragdo (“Regulamento”), exceto no que este for modificado
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pelas disposicoes a seguir ou vier a ser alterado por acordo entre os acionistas,
administradores e/ou Companhia, conforme aplicavel.

Paragrafo 2°. A arbitragem deverd ser conduzida no idioma portugués. A arbitragem tera
sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, onde a sentenca arbitral devera ser
proferida. O julgador ndo tera poderes para decidir qualquer Disputa com base em regras
de equidade.

Paragrafo 3°. Na Disputa em que a soma das pretensoes deduzidas tiver valor igual ou
inferior a R$ 5.000.000 (cinco milhées de reais), tal qual estimado no requerimento de
institui¢do da arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solug¢do por
arbitro unico, a ser indicado conjuntamente pelas partes envolvidas na arbitragem ou nos
termos do Regulamento.

Paragrafo 4°. Na Disputa em que a soma das pretensoes deduzidas tiver valor superior a
R$ 5.000.000 (cinco milhoes de reais ), tal qual estimado no requerimento de institui¢do da
arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solugdo por tribunal arbitral,
composto por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo um indicado pelo requerente,
ou requerentes, conjuntamente; e outro, pelo requerido, ou requeridos, conjuntamente.
Dentro de 15 (quinze) dias apos a confirmagao de seus nomes pela Camara, os dois arbitros
indicados pelas partes deverdo indicar o terceiro arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral.
Caso qualquer das partes envolvidas na arbitragem ou os arbitros indicados por elas
deixem de proceder a indicagdo, esta sera realizada de acordo com o Regulamento.

Pardgrafo 5°. Todos os custos e despesas proprios do processo arbitral, no que se incluem
taxas, honorarios dos drbitros e eventuais honorarios periciais, serdo divididos e pagos
equitativamente pelas partes envolvidas na arbitragem durante o procedimento. A sentenca
arbitral devera, ao final, atribuir a parte sucumbente, na propor¢do da sua sucumbéncia, a
responsabilidade por esses custos e despesas, para fins de reembolso. Nao serdo objeto de
reembolso honorarios contratuais de advogado e de eventuais assistentes técnicos ou
pareceristas nem custos e despesas de outra natureza, tais como fotocopias, impressoes,
tradugoes e/ou deslocamentos.

Paragrafo 6°. Sem prejuizo da presente clausula arbitral, fica eleito o foro da comarca de
Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para processar e julgar quaisquer demandas relativas (i) a institui¢do da arbitragem
(art. 7° da Lei n.” 9.307/1996); (ii) a concessdo de medidas de urgéncia (cautelares ou
antecipatorias) anteriormente a institui¢do da arbitragem; (iii) ao cumprimento da sentenga
arbitral, assegurada, todavia, a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art.
516, paragrafo unico, do Codigo de Processo Civil; (iv) a anulagdo da sentenga arbitral
(art. 32 da Lei n.° 9.307/1996); (v) a execugdo de titulo extrajudicial, assegurada, todavia, a
prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 781 do Codigo de Processo Civil;
e (vi) a conflitos que por forca da legislagcdo do Brasil ndo puderem ser submetidos a
arbitragem.

Paradgrafo 7°. A concessdo de qualquer medida de urgéncia devera ser imediatamente
informada pela parte requerente da medida a Camara e podera ser confirmada, modificada
ou suspensa pelo arbitro unico ou pelo Tribunal Arbitral tdo logo instituida a arbitragem.
Uma vez devidamente instituida a arbitragem, o arbitro unico ou o Tribunal Arbitral detera
competéncia exclusiva para a decretacdo de quaisquer medidas cautelares ou de urgéncia.

Paragrafo 8°. A sentencga arbitral sera final, irrecorrivel — ressalvados os pedidos de
corregdo e esclarecimentos do art. 30 da Lei n.° 9.307/1996 — e resolvera definitivamente a
Disputa entre as partes objeto da arbitragem e, tal como quaisquer ordens ou medidas
determinadas pelo arbitro unico ou pelo Tribunal Arbitral, vinculara as partes envolvidas
no procedimento arbitral.
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Paragrafo 9°. A arbitragem sera confidencial e as partes envolvidas no procedimento
arbitral nao deverdo revelar a nenhum terceiro qualquer informag¢do ou documentagdo
apresentada no processo arbitral que ndo seja de dominio publico, qualquer prova ou
material produzido no processo arbitral ou qualquer ordem ou sentenca emitida na
arbitragem, exceto, e apenas na medida em que tal revelagdo. (i) decorra de forca de Lei;
(ii) vise a proteger um direito, (iii) seja necessaria para a tomada de alguma medida
Jjudicial; e/ou (iv) seja necessaria para a obtengdo de aconselhamento legal, regulatorio,
financeiro, contabil ou similares. Todas e quaisquer controvérsias relativas a
confidencialidade objeto desta clausula deverdo ser decididas pelo arbitro unico ou pelo
Tribunal Arbitral.”

12.  REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

12.1. A acionista aprovou, por fim, a ampla reforma e consolidagdo do Estatuto Social da
Companbhia, o qual, ja refletindo as deliberagdes aprovadas na presente Assembleia, passa a vigorar
na forma do Anexo II a presente ata, bem como autorizou os Diretores a praticarem todos os atos
necessarios a fim de efetivar e cumprir as deliberagdes tomadas na presente assembleia geral.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente declarou suspensos os
trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro proprio, a qual foi lida, aprovada e

por todos assinada. Mesa: Presidente: Marcelo Kalim; Secretario: Carlos C. Scharfstein. Acionista:
Banco C6 S.A.

Confere com original lavrada em livro proprio.

Sao Paulo, 11 de agosto de 2020.

Mesa:

MARCELO Assinado de forma digital Assinado de forma digital
por MARCELO CARLOS CORNET por CARLOS CORNET

KALIM:1851784 KALIM:18517849850 SCHARFSTEIN:01361046725  SCHARFSTEIN:01361946725
Dados: 2020.08.11 Dados: 2020.08.11 22:56:41

9850 22:50:36 -03'00' -03'00'

Marcelo Kalim Carlos C. Scharfstein
Presidente Secretario

Pagina 15 de 60



BANCO C6 CONSIGNADO S.A.

CNPJ n® 61.348.538/0001-86
NIRE 35300031067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2020

Denominagdao da Companhia:

Capital Subscrito:

Numero de Ag¢des Subscritas:

Forma de Integralizagao
Precgo Unitario de Emissao:
Aprovagao pela:

Anexo I

BOLETIM DE SUBSCRICAO

Banco C6 Consignado S.A.

R$100.000.000,00

3.474.792 agdes ordinarias, todas nominativas ¢ sem valor
nominal

a vista em moeda corrente nacional

R$28,7787 por a¢do emitida

Assembleia Geral Extraordinaria de 11 de agosto de 2020

Subscritor N° de Agdes Assinatura
Subscritas e
Integralizadas/Espécie
Banco C6 S.A., sociedade anoOnima, MARCELQ  Assinado deforma

inscrita no  CNPJ

sob

digital por MARCELO

KALIM: 1851 7 KALIM:18517849850

Dados: 2020.08.11

o n.° 3.474.792 agdes

31.872.495/0001-72, com sede na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na|
Avenida Nove de Julho, n°® 3186, Jardim|

ordinarias, todas
nominativas € sem valor
nominal

849850 22:51:07 -03'00"

Banco C6 S.A.
Por: Marcelo Kalim

Paulista, CEP 01406-000

Diretor Presidente

MARCELO

Assinado de forma
digital por MARCELO

KALIM:18517 KALIM:18517849850

Dados: 2020.08.11

Sao Paulo, 11 de agosto de 2020
CARLOS CORNET Sssinado de forma digital

or CARLOS CORNET

SCHARFSTEIN:O1 SCHARFSTEIN:01361946725

Dados: 2020.08.11 22:57:19

849850 22:51:58 -03'00" 361946725 -03'00"
Marcelo Kalim Carlos C. Scharfstein
Presidente Secretario
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BANCO C6 CONSIGNADO S.A.

CNPJ n® 61.348.538/0001-86
NIRE 35300031067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2020

Anexo 11
Estatuto Social

[vide anexo]
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ESTATUTO SOCIAL DO
BANCO C6 CONSIGNADO S.A.

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Denominacgao

Artigo 1°. O BANCO C6 CONSIGNADO S.A. (“Companhia”) ¢ uma institui¢do financeira
constituida sob a forma de sociedade anonima de capital fechado e serd regida por este Estatuto
Social e pelas disposi¢des legais que lhe sdao aplicaveis, em especial pela Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”).

Sede e Foro

Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Nove de Julho, 3186, Sao Paulo, SP, CEP 01406-000.

Paragrafo Unico. A Companhia podera, por deliberacdo da Diretoria, abrir, transferir e
extinguir filiais, sucursais, escritorios, agéncias € quaisquer outros estabelecimentos em qualquer
parte do territorio nacional ou no exterior.

Objeto social

Artigo 3°. A Companhia tem como objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas e
acessorias inerentes as respectivas carteiras autorizadas (comercial e de crédito, financiamento e
investimento), inclusive servigos permitidos, de acordo com as disposi¢oes legais e regulamentares
em Vvigor.

Duracdo
Artigo 4°. O prazo de duracdo da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL, ACOES, EMISSAO E SUBSCRICAO DE ACOES

SECAOT
CAPITAL SOCIAL

Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, ¢ de R$448.377.142,64 (quatrocentos e quarenta e oito milhdes, trezentos e
setenta sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), dividido em 3.843.799
(trés milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, setecentas e noventa e nove) acdes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1°. A titularidade das acdes de emissdo da Companhia presume-se pela inscricao
do nome do acionista no livro de “Registro de A¢des Nominativas” da Companhia.

Paragrafo 2°. A transferéncia das agdes nominativas opera-se por termo lavrado no livro de
“Registro de Transferéncia de A¢des Nominativas” da Companhia, datado e assinado pelo cedente e
pelo cessiondrio, ou seus legitimos representantes.

Paragrafo 3°. A transferéncia das acdes nominativas em virtude de transmissdo por
sucessao universal ou legado, de arrematagdo, adjudicagao ou outro ato judicial, ou por qualquer
outro titulo, somente se fard mediante averbacdo no livro de “Registro de A¢des Nominativas™ da
Companhia, a vista de documento habil, que ficard em poder da Companbhia.

Paragrafo 4°. Nenhuma transferéncia de acdes terd validade ou eficdcia perante a
Companhia ou quaisquer terceiros, nem sera reconhecida no livro de “Registro de Agdes
Nominativas” e no livro de “Registro de Transferéncia de A¢des Nominativas” da Companhia, se
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levada a efeito em violagdo ao presente Estatuto Social.
Paragrafo 5°. E vedada a emissdo de partes beneficiarias pela Companhia.

Paragrafo 6°. Cada agdo ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral.

SECAOII
EMISSAO E SUBSCRICAO DE ACOES

Artigo 6°. Os acionistas terdao direito de preferéncia para subscrigao de acdes a serem emitidas
em aumentos de capital proporcionalmente ao nimero de agdes que possuirem, nos termos do artigo
171 da Lei das Sociedades por Acdes.

Paragrafo Unico. As emissdes de novas acdes da Companhia deverdo observar os termos e
condigdes previstos em lei e, neste Estatuto Social.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Disposigoes Gerais

Artigo 7°. A assembleia geral dos acionistas reunir-se-4, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Acgdes, e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais, este Estatuto Social, e/ou a legislagao aplicavel assim exigirem.

Paragrafo 1°. As assembleias gerais deverdo ser realizadas durante o horario comercial, na
sede da Companhia, exceto se por motivo de for¢ca maior houver de ser efetuada em outro local, os
anuncios indicardao, com clareza, o lugar da reunido, que em nenhum caso podera realizar-se fora da
localidade da sede.

Paragrafo 2°. As assembleias gerais serdo convocadas, tanto em primeira quanto em
segunda convocagao, seguindo as formalidades previstas na Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 3°. Ficardo dispensadas as formalidades de convocacdo aqui previstas para as
assembleias gerais a que comparecerem todos os acionistas, as quais serdo consideradas regulares e
validamente instaladas.

Instalacdo e Deliberagoes

Artigo 8°. Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
assembleias gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, pela maioria absoluta dos acionistas
da Companbhia (i.e., acionistas titulares de acdes da Companhia representativas de 50% (cinquenta
por cento) do total de agdes com direito a voto emitidas e em circulagdo, mais 1 (uma) agdo com
direito a voto emitida e em circulagdo), e, em segunda convocagdo, com a presenga de qualquer
nimero de acionistas titulares de agdes com direito a voto.

Paragrafo 1°. Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos por uma mesa composta por
um Presidente e um Secretario, escolhidos pelo voto da maioria dos presentes (i.e., acionistas
titulares de acdes da Companhia representativas de 50% (cinquenta por cento) das acdes com direito
a voto presentes a assembleia geral, mais 1 (uma) agcdo com direito a voto presente a assembleia
geral).

Artigo 9°. Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
deliberagdes em assembleia geral serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria simples dos
acionistas presentes a assembleia geral (i.e., acionistas titulares de ag¢des da Companhia
representativas de 50% (cinquenta por cento) das acdes com direito a voto presentes a assembleia
geral, mais 1 (uma) acao com direito a voto presente a assembleia geral), ndo se computando votos
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em branco, nos termos do artigo 129 da Lei das Sociedades por Ac¢des.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Regras Gerais

Artigo 10°. A Companhia sera administrada e dirigida por uma diretoria, cuja composi¢dao e
funcionamento obedecerdo a legislagdo e regulamentacdo aplicdveis e ao Estatuto Social da
Companbhia.

Paragrafo 1°. As atribui¢des e poderes conferidos aos 6rgaos de administracao pela Lei das
Sociedades por A¢des e por este Estatuto Social ndo poderdo ser outorgados a outro 6rgdo, criado
por lei ou pelo Estatuto Social.

Paragrafo 2°. Os membros da administra¢do estdo dispensados de prestar caucdo para o
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo 3°. No desempenho de suas fungdes, os administradores da Companhia deverao
considerar o melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses de, as expectativas de e os
efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados & Companhia e a
suas subsidiarias: (i) os acionistas, (ii) os empregados ativos, (iii) os fornecedores, consumidores e
demais credores, e (iv) a comunidade e o meio ambiente local e global.

Artigo 11°. Os membros da diretoria serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio e deverdo observar os requisitos legais aplicaveis,
permanecendo em seus respectivos cargos até a investidura dos novos administradores eleitos.

Paragrafo 1°. O termo de posse a que se refere o caput devera conter, sob pena de nulidade,
a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera as citagdes e intimagdes
em processos administrativos, judiciais e arbitrais relativos a atos de gestdo, as quais reputar-se-ao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicacdo a Companhia.

Paragrafo 2°. Nao obstante o disposto no caput, os membros da diretoria somente serao
investidos em seus respectivos cargos apos a aprovacao de sua nomeacgao ou eleicao pelo BACEN,
nos termos da legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis, devendo a Companhia prestar as informagdes
e adotar as medidas necessarias para tanto, conforme exigidas pela legislacdo e regulamentacgao
aplicaveis.

Diretoria

Artigo 12°. A Diretoria competird exercer as atribuicdes que a lei e o Estatuto Social lhe
conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a gestao
corrente dos negdcios e atividades sociais.

Paragrafo Unico. = Os membros da Diretoria estdo dispensados de prestar caucdo para o
exercicio de suas fungoes.

Composi¢do

Artigo 13°. A Diretoria da Companhia serd composta por até 5 (cinco) membros,
residentes e domiciliados no Brasil, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pela assembleia geral da
Companhia, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, sendo 1 (um)
Diretor Presidente e os outros Diretores nao terdo designagdo especifica ou terdo a designacao que
lhes forem atribuidas na ocasido de suas respectivas eleigdes. Os Diretores deverao permanecer em
seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Unico. = Em caso de morte, rentincia ou qualquer outro evento que leve a
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vacancia definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor sera substituido, até o final do seu
mandato, por novo Diretor eleito de acordo com o os procedimentos previstos neste Estatuto
Social.

Artigo 14°.  Compete a Diretoria gerenciar o andamento dos negdcios da Companhia, praticando
todos os atos necessarios ao seu regular funcionamento, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis
a competéncia da Diretoria.

Representacao da Companhia

Artigo 15°.  Caberd aos Diretores a representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, perante
terceiros, bem como perante orgaos publicos federais, estaduais € municipais e autoridades, para dar
efeito a quaisquer tipos de negocios, incluindo a assinatura de contratos e acordos. A competéncia
para representacdo da Companhia serd sempre exercida:

(1) pelo Diretor Presidente isoladamente;

(1)  por quaisquer 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto, ou por I (um) Diretor em
conjunto com 1 (um) procurador, desde que este ultimo esteja investido de poderes
especificos: na pratica de atos ou na celebragdao de contratos que impliquem na assuncao de
qualquer obrigacao pela Companhia, ou na exoneragdo de qualquer terceiro de obrigacdes
perante a Companhia (exceto por atos ou contratos que tenham sido deliberados e aprovados
previamente pela assembleia geral ou pela Diretoria, caso em que a competéncia para a
representacao da Companhia serd conforme disposto no item “(iii) ” abaixo);

(111) por qualquer Diretor ou qualquer procurador com poderes especificos, agindo
isoladamente: na pratica de atos ou na celebragdo de contratos que (a) ndo impliquem em
assun¢do de obrigacdo pela Companhia ou exoneragdo de obrigacdes de terceiros perante a
Companhia; ou (b) tenham sido previamente deliberados e aprovados pela assembleia geral
ou pela Diretoria, nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°. As procuragdes outorgadas pela Companhia serdo assinadas pelo Diretor
Presidente ou por 2 (dois) Diretores agindo em conjunto. Os mandatos concedidos por meio das
procuragdes deverdo especificar os poderes outorgados e ter um prazo de validade determinado, que
nao podera exceder 1 (um) ano, salvo aquelas para fins judiciais (ad judicia) ou para representacao
em processos administrativos.

Paragrafo 2°. Na hipotese de a outorga de poderes de representagdo ter por objeto a pratica
de atos que dependam de autorizacao da assembleia geral ou da Diretoria, a efetiva pratica dos atos
ficara expressamente condicionada a obtengdo da pertinente autorizacao.

Paragrafo 3°. As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que cada Diretor tera direito a um voto, devendo ser respeitadas sempre as
orientagdes e deliberacdes da assembleia geral. Quando de eventuais empates, cabera ao Diretor
Presidente o desempate, tomando a decisdo definitiva. As reunides realizar-se-ao na sede social, das
quais serao lavradas atas circunstanciais em livro proprio.

Remuneracao

Artigo 16°. A assembleia geral fixara a remuneracdo global dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor dos seus
servi¢os no mercado.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Funcionamento
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Artigo 17°. O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo ndo permanente, instalado a qualquer momento,
quando solicitado pelos acionistas nos termos da Lei das Sociedades por Ag¢des, e composto por, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual niumero de suplentes, eleitos pela
assembleia geral para mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢do. Quando em funcionamento, o
Conselho Fiscal tera os poderes e as fungdes que lhe confere a Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1°. A remunerag¢do dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela assembleia
geral que os eleger.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos cargos mediante termo
de posse, lavrado no livro proprio, prestando as informagoes exigidas por lei, dentro dos 30 (trinta)
dias que se seguirem a sua elei¢ao.

CAPITULO VI
EXERCIiCIO SOCIAL, BALANCOS, LUCROS E DIVIDENDOS

Exercicio Social e Balancos

Artigo 18°. O exercicio social coincidird com o ano civil, terminando em 31 de dezembro de
cada ano. Ao final de cada exercicio, sera levantado o balango patrimonial e elaboradas as
demonstragdes financeiras pela Diretoria, com observancia das prescrigoes legais.

Paragrafo 1°. A Companhia deverd levantar obrigatoriamente balango patrimonial e
demonstragdes financeiras em 30 de junho e 31 de dezembro, observas as disposi¢des constantes da
legislagcdo em vigor, podendo distribuir dividendos intermedidrios sempre que os lucros disponiveis
o permitam e respeitando os limites legais.

Paragrafo 2°. A Companhia poderd levantar balangos patrimoniais mensais ou trimestrais,
inclusive para a distribui¢do de dividendos intermediarios ou intercalares.

Paragrafo 3°. As demonstragdes financeiras de 30 de junho e 31 de dezembro da
Companhia serdo publicadas acompanhadas do parecer da auditoria independente e do relatorio da
administracao sobre os negodcios sociais e os principais fatos administrativos do periodo.

Lucros e Dividendos

Artigo 19°.  Observado o disposto em Lei (inclusive, mas sem limitacdo, na Lei das Sociedades
por Acgdes e, em especial, em seu artigo 202 e seguintes), o lucro liquido da Companhia, conforme
apurado em qualquer exercicio social, tera a seguinte destinagao:

(1) absorcao de prejuizos acumulados ou apurados pela Companhia, se houver;

(ii) a parcela correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera destinada para
a constitui¢do da reserva legal, a qual ndo poderd exceder o montante de 20% (vinte
por cento) do capital social da Companhia, observado que serd dispensada a sua
constitui¢do no exercicio em que, somada ao montante das reservas de capital da
Companbhia, o saldo da reserva legal exceder 30% (trinta por cento) do capital social;

(iii)  uma parcela do lucro liquido, por proposta da Diretoria e aprovada pela Assembleia
Geral da Companhia, podera ser destinada a formagao de reserva com a finalidade de
compensar, em exercicio futuro, a diminui¢do do lucro decorrente de perda julgada
provavel, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por Agdes;

(iv)  aparcela correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado
com base nas dedugdes previstas nos itens (i) a (iii) acima e no acréscimo das
importancias decorrentes da eventual reversdo da reserva para contingéncias formada
em exercicios anteriores, serd obrigatoriamente distribuida aos acionistas da
Companhia, a titulo de pagamento de dividendo minimo obrigatorio;
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v) o lucro liquido remanescente apos as destinagdes acima poderd ser total ou
parcialmente retido para a execugdo de orgamento de capital da Companhia que
venha a ser aprovado em assembleia geral da Companhia, com base no artigo 196 da
Lei das Sociedades por Agdes; e

(vi) o saldo remanescente do lucro liquido, caso existente, tera a destinagdo que lhe for
deliberada pela Assembleia Geral da Companhia, podendo, inclusive, ser distribuido
como dividendo adicional, nos termos do artigo 202, § 6.°, da Lei das Sociedades por
Acoes.

Artigo 20°.  Os dividendos serdo pagos no prazo previsto na legislacao aplicavel, e somente
estardo sujeitos a qualquer atualizagdo monetaria ou remuneracdo correspondente se assim for
expressamente determinado pela Assembleia geral de Acionistas que aprovar sua distribuigao.

Paragrafo 1°. Os dividendos nao reclamados no prazo de 03 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido colocados a disposicao dos acionistas, reverterdo em proveito da Companhia.

Paragrafo 2°. Os prejuizos ou parte deles poderao ser absorvidos pelos acionistas, mediante
rateio, a ser atribuido a cada acdo em que se divide o capital social, apos a absor¢do dos saldos
existentes em lucros acumulados, reservas de lucros e reservas de capital, nesta ordem.

Artigo 21°.  Observadas as disposigdes previstas na legislacdo aplicavel, bem como aquelas
contidas no presente Estatuto Social, todo e qualquer pagamento realizado pela Companhia aos seus
respectivos acionistas, a titulo de juros sobre capital proprio, liquido dos tributos de fonte incidentes
(imposto de renda retido na fonte), sera devidamente descontado dos valores devidos pela
Companhia ao seus respectivos acionistas a titulo de pagamento de dividendos, sendo tais valores
imputados aos dividendos declarados e pagos pela Companhia.

CAPITULO VII
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 22°. A Companhia se dissolvera nos casos previstos na lei ou por deliberacdo da
assembleia geral, que estabelecerd a forma de liquidacdo, nomeard o liquidante e instalard o
Conselho Fiscal para todo o periodo da liquidacao, elegendo seus membros e fixando os honorarios
correspondentes, de acordo com o estabelecido nos termos dos artigos 208 e seguintes da Lei das
Sociedades por Agoes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23°.  Os acionistas, os administradores e a Companhia envidardo seus melhores esforcos
para solucionar amigavelmente qualquer divergéncia oriunda deste Estatuto Social. Nao sendo
possivel, contudo, chegar a uma solugdo amigavel, os acionistas, os administradores e a Companhia
desde ja concordam que todo e qualquer litigio ou controvérsia originario ou decorrente do presente
Estatuto Social, inclusive relativo a sua existéncia, validade, eficacia, cumprimento, interpretagao
ou rescisdo e suas consequéncias (“Disputa”), serd definitivamente decidido por arbitragem, nos
termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996, conforme alterada, ¢ de acordo com as
disposigdes a seguir.

Paragrafo 1°. Qualquer Disputa deverd ser submetida a arbitragem perante o Centro de
Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-Canadd (CCBC) (“Camara”), de acordo
com o Regulamento de Arbitragem em vigor a época da apresentagdo do requerimento para a sua
instauracao (“Regulamento”), exceto no que este for modificado pelas disposi¢des a seguir ou vier a
ser alterado por acordo entre os acionistas, administradores e/ou Companhia, conforme aplicavel.

Paragrafo 2°. A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués. A arbitragem tera
sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, onde a sentenga arbitral devera ser proferida. O
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julgador ndo tera poderes para decidir qualquer Disputa com base em regras de equidade.

Paragrafo 3°. Na Disputa em que a soma das pretensdoes deduzidas tiver valor igual ou
inferior a R$ 5.000.000 (cinco milhdes de reais), tal qual estimado no requerimento de instituicdo da
arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solucao por arbitro unico, a ser indicado
conjuntamente pelas partes envolvidas na arbitragem ou nos termos do Regulamento.

Paragrafo 4°. Na Disputa em que a soma das pretensdes deduzidas tiver valor superior a
R$ 5.000.000 (cinco milhdes de reais ), tal qual estimado no requerimento de instituicdo da
arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solucdo por tribunal arbitral, composto
por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo um indicado pelo requerente, ou requerentes,
conjuntamente; e outro, pelo requerido, ou requeridos, conjuntamente. Dentro de 15 (quinze) dias
apos a confirmacgdo de seus nomes pela Camara, os dois arbitros indicados pelas partes deverdo
indicar o terceiro arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral. Caso qualquer das partes envolvidas na
arbitragem ou os arbitros indicados por elas deixem de proceder a indicacao, esta serd realizada de
acordo com o Regulamento.

Paragrafo 5°. Todos os custos e despesas proprios do processo arbitral, no que se incluem
taxas, honordrios dos arbitros e eventuais honorarios periciais, serdo divididos e pagos
equitativamente pelas partes envolvidas na arbitragem durante o procedimento. A sentenga arbitral
deverd, ao final, atribuir a parte sucumbente, na propor¢ao da sua sucumbéncia, a responsabilidade
por esses custos e despesas, para fins de reembolso. Nao serdo objeto de reembolso honorarios
contratuais de advogado e de eventuais assistentes técnicos ou pareceristas nem custos e despesas
de outra natureza, tais como fotocopias, impressoes, tradugdes e/ou deslocamentos.

Paragrafo 6°. Sem prejuizo da presente cldusula arbitral, fica eleito o foro da comarca de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
processar e julgar quaisquer demandas relativas (i) a instituicdo da arbitragem (art. 7° da Lei n.°
9.307/1996); (ii) a concessao de medidas de urgéncia (cautelares ou antecipatdrias) anteriormente a
instituicdo da arbitragem; (iii) ao cumprimento da sentenca arbitral, assegurada, todavia, a
prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 516, paragrafo unico, do Codigo de
Processo Civil; (iv) a anulacdo da sentenga arbitral (art. 32 da Lei n.° 9.307/1996); (v) a execugao
de titulo extrajudicial, assegurada, todavia, a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do
art. 781 do Codigo de Processo Civil; e (vi) a conflitos que por forca da legislacdo do Brasil ndo
puderem ser submetidos a arbitragem.

Paragrafo 7°. A concessdo de qualquer medida de urgéncia deverd ser imediatamente
informada pela parte requerente da medida a Camara e podera ser confirmada, modificada ou
suspensa pelo arbitro Unico ou Tribunal Arbitral tdo logo instituida a arbitragem. Uma vez
devidamente instituida a arbitragem, o arbitro unico ou o Tribunal Arbitral deterd competéncia
exclusiva para a decretagdo de quaisquer medidas cautelares ou de urgéncia.

Paragrafo 8°. A sentenca arbitral serd final, irrecorrivel — ressalvados os pedidos de
corregdo e esclarecimentos do art. 30 da Lei n.° 9.307/1996 — e resolvera definitivamente a Disputa
entre as partes objeto da arbitragem e, tal como quaisquer ordens ou medidas determinadas pelo
arbitro Unico ou pelo Tribunal Arbitral, vinculara as partes envolvidas no procedimento arbitral.

Paragrafo 9°. A arbitragem sera confidencial e as partes envolvidas no procedimento
arbitral ndo deverdo revelar a nenhum terceiro qualquer informacdo ou documentacdo apresentada
no processo arbitral que ndo seja de dominio publico, qualquer prova ou material produzido no
processo arbitral ou qualquer ordem ou sentenga emitida na arbitragem, exceto, e apenas na medida
em que tal revelagdo: (i) decorra de forca de Lei; (ii) vise a proteger um direito; (iii) seja necessaria
para a tomada de alguma medida judicial; e/ou (iv) seja necessaria para a obtengdao de
aconselhamento legal, regulatério, financeiro, contdbil ou similares. Todas e quaisquer
controvérsias relativas a confidencialidade objeto desta clausula deverdo ser decididas pelo arbitro
unico ou pelo Tribunal Arbitral.
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BANCO C6 CONSIGNADO S.A.

CNPJ n® 61.348.538/0001-86
NIRE 35300031067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2020

DATA, HORA E LOCAL: Aos 11 (onze) dias do més de agosto de 2020, as 10 horas, na sede
social do Banco C6 Consignado S.A. (“Companhia’), localizada na Capital do Estado de Sao Paulo,
na Rua Libero Badar6, n® 377 - 24° andar, Edificio Mercantil Finasa — Centro, CEP 01009-000.

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publicagio de anuncios de convocagdo, nos
termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Ac¢des”), diante da presenca da unica acionista da Companhia, conforme
assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.

MESA: Presidente: Marcelo Kalim; Secretario: Carlos C. Scharfstein.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a alteragdo do enderego da sede social da Companhia; (i1) o
aumento de capital social da Companhia; (iii) a inclusao de disposi¢do sobre a emissao e subscri¢cao
de ac¢des no Estatuto Social da Companhia; (iv) a eleicdo de novos diretores da Companhia; (v) a
reforma das disposigdes referentes a administracao no Estatuto Social da Companhia; (vi) a reforma
das disposicdes referentes ao conselho fiscal no Estatuto Social da Companhia; (vii) a reforma das
disposi¢cdes referentes a assembleia geral no Estatuto Social da Companhia; (viii) a reforma das
disposi¢des referentes ao exercicio social, balango, lucros e dividendos no Estatuto Social da
Companhia; (ix) a reforma da redagdo referente a dissolugdo e liquidagao no Estatuto Social da
Companhia; (x) a aprovag¢do para que a ouvidoria da Companhia seja compartilhada com a
ouvidoria ja constituida pelo Banco C6 S.A.; (xi) a reforma da redagdo referente as disposi¢des
gerais do Estatuto Social da Companhia; e (xii) a ampla reforma, renumeracao e consolidacao do
Estatuto Social da Companhia.

DELIBERACOES: Preliminarmente, a acionista aprovou a lavratura desta ata em forma de
sumario, conforme facultado pelo §1° do art. 130 da Lei das Sociedades por Ag¢odes. Passando a
discussao das matérias constantes da Ordem do Dia, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas ou
restri¢des, as seguintes deliberacdes foram tomadas:

13. SEDE SOCIAL

13.1. A acionista aprovou a altera¢do da sede social da Companhia de Rua Libero Badar6, n® 377
- 24° andar, Edificio Mercantil Finasa, Centro, Sao Paulo - capital, CEP 01009-000, conforme
previsto no atual Artigo 1° do Estatuto Social da Companhia, para Avenida Nove de Julho, 3186,
Sao Paulo - capital, CEP 01406-000, de modo que, apds renumeragdo e consolidacdo do Estatuto
Social da Companhia nos termos da deliberagdo prevista no item 12 abaixo, o artigo do Estatuto
Social no qual a sede social estara prevista sera o Artigo 2° conforme redacao a seguir:

“Artigo 2°- A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Nove de Julho, 3186, Sdo Paulo, SP, CEP 01406-000.”

14. AUMENTO DE CAPITAL

14.1. A acionista aprovou o aumento do capital social da Companhia, dos atuais
R$348.377.142,64 (trezentos e quarenta e oito milhdes, trezentos e setenta sete mil, cento e
quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos) para R$448.377.142,64 (quatrocentos e quarenta
e oito milhdes, trezentos e setenta sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro
centavos) sendo este aumento no valor de R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), mediante a
emissao de 3.474.792 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, setecentas e noventa e
duas) novas ag¢des ordinarias, nominativas e sem valor nominal, ao preco de emissao de R$28,7787
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por agao, fixado nos termos do art. 170, §1°, inciso I da Lei n°® 6.404/76.

14.2. As novas agdes ordindrias da Companhia, conforme devidamente detalhado no Boletim de
Subscricao que integra a presente ata como seu Anexo I, sdo totalmente subscritas e integralizadas,
em moeda corrente nacional, neste ato pelo acionista Banco C6 S.A.

14.3. Em virtude das deliberagdes acima, a acionista aprova a reforma das disposi¢des referentes
ao capital social da Companhia, atualmente previstas no Artigo 4° do Estatuto Social da
Companhia, mas que passard a vigorar com a nova redagao prevista no Artigo 5° do Estatuto Social
reformado, renumerado e consolidado conforme deliberacao 12 abaixo:

“Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de R$448.377.142,64 (quatrocentos e quarenta e oito milhoes,
trezentos e setenta sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos),
dividido em 3.843.799 (trés milhoes, oitocentos e quarenta e trés mil, setecentas e noventa e
nove) agoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1°. A titularidade das agoes de emissao da Companhia presume-se pela inscri¢do
do nome do acionista no livro de “Registro de A¢oes Nominativas” da Companhia.

Paragrafo 2°. A transferéncia das agoes nominativas opera-se por termo lavrado no livro de
“Registro de Transferéncia de A¢oes Nominativas” da Companhia, datado e assinado pelo
cedente e pelo cessiondrio, ou seus legitimos representantes.

Paragrafo 3° A transferéncia das ac¢oes nominativas em virtude de transmissdo por
sucessdao universal ou legado, de arrematagdo, adjudica¢do ou outro ato judicial, ou por
qualquer outro titulo, somente se fara mediante averba¢do no livro de “Registro de A¢oes
Nominativas” da Companhia, a vista de documento habil, que ficara em poder da
Companbhia.

Pardgrafo 4°. Nenhuma transferéncia de agoes terda validade ou eficacia perante a
Companhia ou quaisquer terceiros, nem serd reconhecida no livro de “Registro de A¢oes
Nominativas” e no livro de “Registro de Transferéncia de A¢oes Nominativas” da
Companhia, se levada a efeito em violag¢do ao presente Estatuto Social.

Pardgrafo 5° E vedada a emissdo de partes beneficidrias pela Companhia.

Paragrafo 6°. Cada ag¢do ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas
deliberacoes da Assembleia Geral.”

15. EMISSAO E SUBSCRICAO DE ACOES

15.1. A acionista aprovou a inclusdo de disposi¢do sobre a emissdo e subscri¢ao de agdes, as quais
constardo do Artigo 6° no Estatuto Social da Companhia, conforme reformado, renumerado e
consolidado, nos termos da deliberacao 12 abaixo:

“Artigo 6°. Os acionistas terdo direito de preferéncia para subscri¢do de acoes a serem
emitidas em aumentos de capital proporcionalmente ao numero de agoes que possuirem,
nos termos do artigo 171 da Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo Unico. As emissoes de novas agoes da Companhia deverdo observar os termos e
condigoes previstos em lei e, neste Estatuto Social.”

16. ELEICAO DE DIRETORES

16.1. Em seguida, a acionista aprovou a eleicdo dos seguintes novos membros da diretoria da
Companbhia: (i) Sr. Marcelo Kalim, brasileiro, economista, casado sob o regime de separagao total
de bens, portador da Cédula de Identidade RG n.° 9.037.069-X (SSP/SP) e inscrito no CPF sob o n.°
185.178.498-50, residente e¢ domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
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endere¢o comercial na Avenida Nove de Julho, n® 3186, Jardim Paulista, CEP 01406-000, como
Diretor Presidente; e (i1) Sr. René Marcelo Gongalves, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no
CPF/MF sob n.° 173.221.428-02, portador da Cédula de Identidade RG n.° 223796979, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida
Nove de Julho, n® 3186, Jardim Paulista, CEP 01406-000, para ocupar os cargos de diretores sem
designacao especifica.

17.
17.1.

16.1.1. Os diretores ora eleitos terdo mandato unificado até a Assembleia Geral Ordinéria da
Companhia que deliberar sobre as demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao
exercicio social de 2022, e tomardo posse em seus cargos imediatamente apds a
homologag¢dao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, nos termos da legislagdo e
regulamentacgao aplicaveis, e mediante a assinatura dos termos de posse no livro proprio.

16.1.2. Os diretores ora eleitos declarardo, nos respectivos termos de posse, que nao estao
impedidos, por lei especial, de exercerem a administracdo da Companhia nem condenados
ou sob os efeitos da condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.

ADMINISTRACAO

A acionista aprova a reforma das disposigoes referentes a administragdo da Companhia (tais

como a composicao e a forma de representagdo), atualmente constantes dos Artigos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°,
10° e 11 do Estatuto Social, mas que passardo a vigorar com a nova redagdo constante dos Artigos
10°, 11, 12, 13, 14, 15 ¢ 16 do Estatuto Social reformado, renumerado e consolidado conforme
deliberagao 12 abaixo:

“Regras Gerais

Artigo 10°. A Companhia sera administrada e dirigida por uma diretoria, cuja composi¢do
e funcionamento obedecerdo a legislacdo e regulamentagdo aplicaveis e ao Estatuto Social
da Companhia.

Paragrafo 1°. As atribui¢oes e poderes conferidos aos orgdos de administra¢do pela Lei das
Sociedades por Agoes e por este Estatuto Social ndo poderdo ser outorgados a outro orgao,
criado por lei ou pelo Estatuto Social.

Paradgrafo 2°. Os membros da administragdo estdo dispensados de prestar caucdo para o
exercicio de suas fungoes.

Pardgrafo 3°. No desempenho de suas fungoes, os administradores da Companhia deverdo
considerar o melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses de, as expectativas de
e os efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados a
Companhia e a suas subsidiarias: (i) os acionistas, (ii) os empregados ativos, (iii) os
fornecedores, consumidores e demais credores, e (iv) a comunidade e o meio ambiente local
e global.

Artigo 11. Os membros da diretoria serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio e deverdo observar os requisitos legais
aplicaveis, permanecendo em seus respectivos cargos até a investidura dos novos
administradores eleitos.

Paragrafo 1°. O termo de posse a que se refere o caput devera conter, sob pena de nulidade,
a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera as citagoes e
intimagoes em processos administrativos, judiciais e arbitrais relativos a atos de gestdo, as
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quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
podera ser alterado mediante comunicagdo a Companhia.

Paragrafo 2°. Ndo obstante o disposto no caput, os membros da diretoria somente serdo
investidos em seus respectivos cargos apos a aprovagdo de sua nomea¢do ou elei¢do pelo
BACEN, nos termos da legislagdo e regulamentag¢do aplicaveis, devendo a Companhia
prestar as informagoes e adotar as medidas necessdrias para tanto, conforme exigidas pela
legislacdo e regulamentagado aplicaveis.

Diretoria

Artigo 12. A Diretoria competira exercer as atribuig¢oes que a lei e o Estatuto Social lhe
conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
gestdo corrente dos negocios e atividades sociais.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria estdo dispensados de prestar cau¢do para
o exercicio de suas fungoes.

Composi¢do

Artigo 13. A Diretoria da Companhia sera composta por até 5 (cinco) membros, residentes
e domiciliados no Brasil, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral da
Companhia, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, sendo 1
(um) Diretor Presidente e os outros Diretores ndo terdo designagdo especifica ou terdo a
designacgdo que lhes forem atribuidas na ocasido de suas respectivas elei¢oes. Os Diretores
deverdo permanecer em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Pardgrafo Unico. Em caso de morte, renuncia ou qualquer outro evento que leve a
vacancia definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor sera substituido, até o final do seu
mandato, por novo Diretor eleito de acordo com o os procedimentos previstos neste
Estatuto Social.

Artigo 14. Compete a Diretoria gerenciar o andamento dos negocios da Companhia,
praticando todos os atos necessarios ao seu regular funcionamento, observadas as
disposicoes legais aplicaveis a competéncia da Diretoria.

Representacdao da Companhia

Artigo 15. Cabera aos Diretores a representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele,
perante terceiros, bem como perante orgdos publicos federais, estaduais e municipais e
autoridades, para dar efeito a quaisquer tipos de negocios, incluindo a assinatura de
contratos e acordos. A competéncia para representacdo da Companhia serd sempre
exercida:

(iv)  pelo Diretor Presidente isoladamente;

v) por Quaisquer 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto, ou por 1 (um) Diretor
em conjunto com 1 (um) procurador, desde que este ultimo esteja investido de
poderes especificos: na prdtica de atos ou na celebragdo de contratos que
impliquem na assungdo de qualquer obrigacdo pela Companhia, ou na exonera¢do
de qualquer terceiro de obrigacoes perante a Companhia (exceto por atos ou
contratos que tenham sido deliberados e aprovados previamente pela assembleia
geral ou pela Diretoria, caso em que a competéncia para a representa¢do da
Companhia sera conforme disposto no item “(iii) ” abaixo);

(vi)  por qualquer Diretor ou qualquer procurador com poderes especificos,
agindo isoladamente: na pratica de atos ou na celebragdo de contratos que (a) ndo
impliguem em assun¢do de obrigacdo pela Companhia ou exoneragdo de obrigagoes
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18.
18.1.

de terceiros perante a Companhia; ou (b) tenham sido previamente deliberados e
aprovados pela assembleia geral ou pela Diretoria, nos termos deste Estatuto
Social.

Paragrafo 1°. As procuragoes outorgadas pela Companhia serdo assinadas pelo Diretor
Presidente ou por 2 (dois) Diretores agindo em conjunto. Os mandatos concedidos por meio
das procuragoes deverdo especificar os poderes outorgados e ter um prazo de validade
determinado, que ndo podera exceder 1 (um) ano, salvo aquelas para fins judiciais (ad
Jjudicia) ou para representagdo em processos administrativos.

Paragrafo 2°. Na hipotese de a outorga de poderes de representagdo ter por objeto a
pratica de atos que dependam de autoriza¢do da assembleia geral ou da Diretoria, a efetiva
pratica dos atos ficara expressamente condicionada a obten¢do da pertinente autorizagdo.

Paragrafo 3°. As deliberagoes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que cada Diretor tera direito a um voto, devendo ser respeitadas sempre as
orientagoes e deliberagoes da assembleia geral. Quando de eventuais empates, caberda ao
Diretor Presidente o desempate, tomando a decisdo definitiva. As reunioes realizar-se-do na
sede social, das quais serdo lavradas atas circunstanciais em livro proprio.

Remuneracao

Artigo. 16. A assembleia geral fixara a remuneragdo global dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representa¢do, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputa¢do
profissional e o valor dos seus servi¢os no mercado.”

CONSELHO FISCAL

A acionista aprova a reforma das disposi¢des referentes ao conselho fiscal da Companhia

(tais como composi¢cao), atualmente constantes dos Artigos 12, 13, 14 e 15 do Estatuto Social, mas
que passardao a vigorar com a nova redagdo constante do Artigo 17 do Estatuto Social reformado,
renumerado e consolidado conforme deliberagao 12 abaixo:

19.
19.1.

“Funcionamento

Artigo 17. O Conselho Fiscal é um orgdo ndo permanente, instalado a qualquer momento,
quando solicitado pelos acionistas nos termos da Lei das Sociedades por A¢oes, e composto
por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos pela assembleia geral para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleigdo.
Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal tera os poderes e as fungcoes que lhe confere
a Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo 1°. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela assembleia
geral que os eleger.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos cargos mediante termo
de posse, lavrado no livro proprio, prestando as informagoes exigidas por lei, dentro dos 30
(trinta) dias que se seguirem a sua elei¢do.”

ASSEMBLEIA GERAL

A acionista aprova a reforma das disposicdes referentes a assembleia geral da Companhia

atualmente constantes dos Artigos 16, 17 e 18 do Estatuto Social, mas que passarao a vigorar com a
nova redacdo constante dos Artigos 7°, 8° e 9° do Estatuto Social da Companhia reformado e
renumerado conforme deliberacao 12 abaixo:

“ Disposigoes Gerais
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20.
20.1.

Artigo 7°. A assembleia geral dos acionistas reunir-se-d, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por A¢oes, e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais, este Estatuto Social, e/ou a legislagcdo aplicavel assim exigirem.

Paragrafo 1°. As assembleias gerais deverdo ser realizadas durante o horario comercial, na
sede da Companhia, exceto se por motivo de for¢ca maior houver de ser efetuada em outro
local, os anuncios indicardo, com clareza, o lugar da reunido, que em nenhum caso podera
realizar-se fora da localidade da sede.

Paragrafo 2°. As assembleias gerais serdo convocadas, tanto em primeira quanto em
segunda convocagdo, seguindo as formalidades previstas na Lei das Sociedades por A¢oes.

Paragrafo 3°. Ficardo dispensadas as formalidades de convocag¢do aqui previstas para as
assembleias gerais a que comparecerem todos os acionistas, as quais serdo consideradas
regulares e validamente instaladas.

Instalacdo e Deliberagoes

Artigo 8°. Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
assembleias gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, pela maioria absoluta dos
acionistas da Companhia (i.e., acionistas titulares de acoes da Companhia representativas
de 50% (cinquenta por cento) do total de agoes com direito a voto emitidas e em circulagdo,
mais 1 (uma) a¢do com direito a voto emitida e em circula¢do), e, em segunda convocagao,
com a presenc¢a de qualquer numero de acionistas titulares de agoes com direito a voto.

Paragrafo 1°. Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos por uma mesa composta por
um Presidente e um Secretario, escolhidos pelo voto da maioria dos presentes (i.e.,
acionistas titulares de agoes da Companhia representativas de 50% (cinquenta por cento)
das ag¢oes com direito a voto presentes a assembleia geral, mais 1 (uma) agdo com direito a
voto presente a assembleia geral).

Artigo 9° Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
deliberagoes em assembleia geral serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria simples
dos acionistas presentes a assembleia geral (i.e., acionistas titulares de agoes da
Companhia representativas de 50% (cinquenta por cento) das agoes com direito a voto
presentes a assembleia geral, mais 1 (uma) agdo com direito a voto presente a assembleia
geral), ndo se computando votos em branco, nos termos do artigo 129 da Lei das
Sociedades por A¢oes.”

EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS E DIVIDENDOS

A acionista aprova a reforma das disposi¢des referentes ao exercicio social, balango, lucros

e dividendos (tais como a inclusao de previsao de balangos mensais ou trimestrais e a distribui¢ao
de dividendos intermedidrios ou intercalares), atualmente constantes do Artigo 19, mas que
passardo a vigorar com a nova redacdo constante dos Artigos 18, 19, 20 e 21 do Estatuto Social
reformado, renumerado ¢ consolidado conforme deliberacao 12 abaixo:

“Exercicio Social e Balangos

Artigo 18. O exercicio social coincidira com o ano civil, terminando em 31 de dezembro de
cada ano. Ao final de cada exercicio, serd levantado o balan¢o patrimonial e elaboradas as
demonstragoes financeiras pela Diretoria, com observancia das prescri¢oes legais.

Paradgrafo 1°° A Companhia devera levantar obrigatoriamente balango patrimonial e
demonstragoes financeiras em 30 de junho e 31 de dezembro, observas as disposi¢oes
constantes da legislagao em vigor, podendo distribuir dividendos intermedidrios sempre que
os lucros disponiveis o permitam e respeitando os limites legais.
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Paragrafo 2° A Companhia podera levantar balangos patrimoniais mensais ou trimestrais,
inclusive para a distribui¢do de dividendos intermediarios ou intercalares.

Pardgrafo 3°. As demonstragoes financeiras de 30 de junho e 31 de dezembro da
Companhia serdo publicadas acompanhadas do parecer da auditoria independente e do
relatorio da administragdo sobre os negocios sociais e os principais fatos administrativos
do periodo.”

Lucros e Dividendos

Artigo 19. Observado o disposto em Lei (inclusive, mas sem limita¢do, na Lei das
Sociedades por A¢oes e, em especial, em seu artigo 202 e seguintes), o lucro liquido da
Companhia, conforme apurado em qualquer exercicio social, terda a seguinte destina¢do.

(vii)  absor¢do de prejuizos acumulados ou apurados pela Companhia, se houver,

(viii) a parcela correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera
destinada para a constituicdo da reserva legal, a qual ndo podera exceder o
montante de 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia, observado que
serd dispensada a sua constitui¢do no exercicio em que, somada ao montante das
reservas de capital da Companhia, o saldo da reserva legal exceder 30% (trinta por
cento) do capital social;

(ix)  uma parcela do lucro liquido, por proposta da Diretoria e aprovada pela
Assembleia Geral da Companhia, podera ser destinada a formagdo de reserva com a
finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminui¢do do lucro decorrente de
perda julgada provavel, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por A¢oes,

(x) a parcela correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido do exercicio,
ajustado com base nas dedugoes previstas nos itens (i) a (iii) acima e no acréscimo
das importancias decorrentes da eventual reversdo da reserva para contingéncias
formada em exercicios anteriores, serd obrigatoriamente distribuida aos acionistas
da Companhia, a titulo de pagamento de dividendo minimo obrigatorio;

(xi) o lucro liguido remanescente apos as destinagoes acima podera ser total ou
parcialmente retido para a execug¢do de or¢amento de capital da Companhia que
venha a ser aprovado em assembleia geral da Companhia, com base no artigo 196
da Lei das Sociedades por Agoes, e

(xii) o saldo remanescente do lucro liquido, caso existente, tera a destina¢do que
lhe for deliberada pela Assembleia Geral da Companhia, podendo, inclusive, ser
distribuido como dividendo adicional, nos termos do artigo 202, § 6.°, da Lei das
Sociedades por A¢oes.

“Artigo 20. Os dividendos serdo pagos no prazo previsto na legislagdo aplicavel, e somente
estardo sujeitos a qualquer atualiza¢do monetaria ou remuneragdo correspondente se assim
for expressamente determinado pela Assembleia geral de Acionistas que aprovar sua
distribuicdo.

Paragrafo 1°. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 03 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido colocados a disposi¢do dos acionistas, reverterdo em proveito da
Companhia.

Paragrafo 2°. Os prejuizos ou parte deles poderdo ser absorvidos pelos acionistas, mediante
rateio, a ser atribuido a cada a¢do em que se divide o capital social, apos a absor¢do dos
saldos existentes em lucros acumulados, reservas de lucros e reservas de capital, nesta
ordem.”
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“Artigo 21. Observadas as disposigoes previstas na legisla¢do aplicavel, bem como aquelas
contidas no presente Estatuto Social, todo e qualquer pagamento realizado pela Companhia
aos seus respectivos acionistas, a titulo de juros sobre capital proprio, liquido dos tributos
de fonte incidentes (imposto de renda retido na fonte), sera devidamente descontado dos
valores devidos pela Companhia ao seus respectivos acionistas a titulo de pagamento de
dividendos, sendo tais valores imputados aos dividendos declarados e pagos pela
Companhia.”

21. DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

21.1. A acionista aprova a reforma da redagdo referente a dissolucao e liquidagdo da Companhia,
atualmente constante do antigo Artigo 20 do Estatuto Social, mas que passara a vigorar com a nova
redacdo constante do Artigo 22 do Estatuto Social reformado, renumerado e consolidado conforme
deliberacdo 12 abaixo:

“Artigo 22. A Companhia se dissolverd nos casos previstos na lei ou por deliberagdo da
assembleia geral, que estabelecera a forma de liquidacdo, nomeara o liquidante e instalara
o Conselho Fiscal para todo o periodo da liquidagdo, elegendo seus membros e fixando os
honorarios correspondentes, de acordo com o estabelecido nos termos dos artigos 208 e
seguintes da Lei das Sociedades por Agoes.”

22. OUVIDORIA

22.1. A acionista aprovou que a Ouvidoria da Companhia sera compartilhada com a Ouvidoria ja
constituida pelo Banco C6. S.A., nos termos do artigo 5°, inciso I, da Resolucao n°® 4.433, de 23 de
julho de 2015, de modo que o Artigo 21 do atual Estatuto Social do Banco resta expressamente
excluido.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. A acionista aprova a reforma da redacdo referente as disposi¢cdes gerais do Estatuto Social,
atualmente constantes dos Artigos 22 e 23 do Estatuto Social, mas que passard a vigorar com a nova
redacdo do novo Artigo 23 do Estatuto Social reformado, renumerado e consolidado conforme
deliberagao 12 abaixo:

“Artigo 23. Os acionistas, os administradores e a Companhia envidardo seus melhores
esfor¢os para solucionar amigavelmente qualquer divergéncia oriunda deste Estatuto
Social. Nao sendo possivel, contudo, chegar a uma solu¢do amigavel, os acionistas, os
administradores e a Companhia desde ja concordam que todo e qualquer litigio ou
controvérsia origindrio ou decorrente do presente Estatuto Social, inclusive relativo a sua
existéncia, validade, eficacia, cumprimento, interpreta¢cdo ou rescisdo e suas consequéncias
(“Disputa”), sera definitivamente decidido por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307, de
23 de setembro de 1996, conforme alterada, e de acordo com as disposi¢oes a seguir.

Paragrafo 1°. Qualquer Disputa devera ser submetida a arbitragem perante o Centro de
Arbitragem e Mediag¢do da Camara de Comércio Brasil-Canada (CCBC) (“Camara’), de
acordo com o Regulamento de Arbitragem em vigor a época da apresenta¢io do
requerimento para a sua instauragdo (“Regulamento”), exceto no que este for modificado
pelas disposicoes a seguir ou vier a ser alterado por acordo entre os acionistas,
administradores e/ou Companhia, conforme aplicavel.

Paragrafo 2°. A arbitragem deverd ser conduzida no idioma portugués. A arbitragem tera
sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, onde a senten¢a arbitral devera ser
proferida. O julgador ndo tera poderes para decidir qualquer Disputa com base em regras
de equidade.

Paragrafo 3°. Na Disputa em que a soma das pretensoes deduzidas tiver valor igual ou
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inferior a R$ 5.000.000 (cinco milhdes de reais), tal qual estimado no requerimento de
instituicdo da arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solug¢do por
arbitro unico, a ser indicado conjuntamente pelas partes envolvidas na arbitragem ou nos
termos do Regulamento.

Paragrafo 4°. Na Disputa em que a soma das pretensoes deduzidas tiver valor superior a
R$ 5.000.000 (cinco milhoes de reais ), tal qual estimado no requerimento de institui¢do da
arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solugdo por tribunal arbitral,
composto por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo um indicado pelo requerente,
ou requerentes, conjuntamente; e outro, pelo requerido, ou requeridos, conjuntamente.
Dentro de 15 (quinze) dias apos a confirmagao de seus nomes pela Camara, os dois arbitros
indicados pelas partes deverdo indicar o terceiro arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral.
Caso qualquer das partes envolvidas na arbitragem ou os arbitros indicados por elas
deixem de proceder a indicagdo, esta sera realizada de acordo com o Regulamento.

Paragrafo 5°. Todos os custos e despesas proprios do processo arbitral, no que se incluem
taxas, honorarios dos drbitros e eventuais honorarios periciais, serdo divididos e pagos
equitativamente pelas partes envolvidas na arbitragem durante o procedimento. A sentenga
arbitral devera, ao final, atribuir a parte sucumbente, na propor¢do da sua sucumbéncia, a
responsabilidade por esses custos e despesas, para fins de reembolso. Nao serdo objeto de
reembolso honorarios contratuais de advogado e de eventuais assistentes técnicos ou
pareceristas nem custos e despesas de outra natureza, tais como fotocopias, impressoes,
traducoes e/ou deslocamentos.

Paragrafo 6°. Sem prejuizo da presente clausula arbitral, fica eleito o foro da comarca de
Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para processar e julgar quaisquer demandas relativas (i) a institui¢cdo da arbitragem
(art. 7° da Lei n.” 9.307/1996); (ii) a concessdo de medidas de urgéncia (cautelares ou
antecipatorias) anteriormente a institui¢do da arbitragem; (iii) ao cumprimento da senten¢a
arbitral, assegurada, todavia, a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art.
516, paragrafo unico, do Codigo de Processo Civil; (iv) a anulagdo da sentenga arbitral
(art. 32 da Lei n.° 9.307/1996); (v) a execugdo de titulo extrajudicial, assegurada, todavia, a
prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 781 do Codigo de Processo Civil;
e (vi) a conflitos que por forca da legislagcdo do Brasil ndo puderem ser submetidos a
arbitragem.

Paragrafo 7°. A concessdo de qualquer medida de urgéncia devera ser imediatamente
informada pela parte requerente da medida a Camara e podera ser confirmada, modificada
ou suspensa pelo darbitro unico ou pelo Tribunal Arbitral tdo logo instituida a arbitragem.
Uma vez devidamente instituida a arbitragem, o arbitro unico ou o Tribunal Arbitral deterd
competéncia exclusiva para a decretacdo de quaisquer medidas cautelares ou de urgéncia.

Paragrafo 8°. A sentencga arbitral sera final, irrecorrivel — ressalvados os pedidos de
corregdo e esclarecimentos do art. 30 da Lei n.° 9.307/1996 — e resolvera definitivamente a
Disputa entre as partes objeto da arbitragem e, tal como quaisquer ordens ou medidas
determinadas pelo arbitro unico ou pelo Tribunal Arbitral, vinculara as partes envolvidas
no procedimento arbitral.

Paragrafo 9°. A arbitragem sera confidencial e as partes envolvidas no procedimento
arbitral nao deverdo revelar a nenhum terceiro qualquer informag¢do ou documentagdo
apresentada no processo arbitral que ndo seja de dominio publico, qualquer prova ou
material produzido no processo arbitral ou qualquer ordem ou sentenca emitida na
arbitragem, exceto, e apenas na medida em que tal revelagdo. (i) decorra de forca de Lei;
(ii) vise a proteger um direito, (iii) seja necessaria para a tomada de alguma medida
Jjudicial; e/ou (iv) seja necessaria para a obtengdo de aconselhamento legal, regulatorio,
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financeiro, contabil ou similares. Todas e quaisquer controvérsias relativas a
confidencialidade objeto desta clausula deverdo ser decididas pelo arbitro unico ou pelo
Tribunal Arbitral.”

24. REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

24.1. A acionista aprovou, por fim, a ampla reforma e consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia, o qual, ja refletindo as deliberagdes aprovadas na presente Assembleia, passa a vigorar
na forma do Anexo II a presente ata, bem como autorizou os Diretores a praticarem todos os atos
necessarios a fim de efetivar e cumprir as deliberagdes tomadas na presente assembleia geral.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente declarou suspensos os
trabalhos pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro proprio, a qual foi lida, aprovada e

por todos assinada. Mesa: Presidente: Marcelo Kalim; Secretario: Carlos C. Scharfstein. Acionista:
Banco C6 S.A.

Confere com original lavrada em livro proprio.
Sao Paulo, 11 de agosto de 2020.
Mesa: MARCELQ  Assinadodeforma

KALINTBST imomogo  CARLOS CORNET st
Dados: 2020.08.11 SCHARFSTEIN:013 SCHARFSTEIN:01361946725
7849850 29:53:00 -03'00" 61946725 _[?glié)os‘: 2020.08.11 22:58:13
Marcelo Kalim Carlos C. Scharfstein
Presidente Secretario
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BANCO C6 CONSIGNADO S.A.
CNPJ n® 61.348.538/0001-86

NIRE 35300031067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2020

Anexo I

BOLETIM DE SUBSCRICAO

Denominagdao da Companhia:
Capital Subscrito:
Numero de Ag¢des Subscritas:

Forma de Integralizagao
Precgo Unitario de Emissao:
Aprovagao pela:

Banco C6 Consignado S.A.

R$100.000.000,00

3.474.792 agdes ordinarias, todas nominativas ¢ sem valor
nominal

a vista em moeda corrente nacional

R$28,7787 por a¢do emitida

Assembleia Geral Extraordinaria de 11 de agosto de 2020

Subscritor N° de Acgdes Assinatura
Subscritas e
Integralizadas/Espécie
Banco C6 S.A., sociedade andnima, MARCELO g;;:{‘aalif):‘af:é?;o
inscrita no CNPJ sob o n° 3.474.792 agdes KALIM:1851 kALM:18517849850
31.872.495/0001-72, com sede na Cidade]  ordindrias, todas 7849850 5rsasr0500 |
de Sdo Paulo, Estado de Sido Paulo, na| nominativas e sem valor Banco C6 S.A.
Avenida Nove de Julho, n°® 3186, Jardim| nominal Por: Marcelo Kalim

Paulista, CEP 01406-000

Diretor Presidente

Sao Paulo, 11 de agosto de 2020

MARCELQ  Assinado de forma

digital por MARCELO CARLOS CORN ET Assinado de forma digital por

KALIM:1851 KALIM:18517849850

Dados: 2020.08.11

SCHARFSTEIN:01361 géﬁkgisﬁgmgsmewzs

7849850 22:53:56 -03'00' 946725 Dados: 2020.08.11 22:58:42 -03'00"
Marcelo Kalim Carlos C. Scharfstein
Presidente Secretario
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BANCO C6 CONSIGNADO S.A.

CNPJ n® 61.348.538/0001-86
NIRE 35300031067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2020

Anexo 11
Estatuto Social

[vide anexo]

Padgina 36 de 60



ESTATUTO SOCIAL DO
BANCO C6 CONSIGNADO S.A.

CAPITULO IX
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Denominacgao

Artigo 24°. O BANCO C6 CONSIGNADO S.A. (“Companhia”) ¢ uma institui¢ao financeira
constituida sob a forma de sociedade anonima de capital fechado e serd regida por este Estatuto
Social e pelas disposi¢des legais que lhe sdo aplicaveis, em especial pela Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes™).

Sede e Foro

Artigo 25°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Nove de Julho, 3186, Sao Paulo, SP, CEP 01406-000.

Paragrafo Unico. = A Companhia podera, por deliberagdao da Diretoria, abrir, transferir e
extinguir filiais, sucursais, escritorios, agéncias e quaisquer outros estabelecimentos em qualquer
parte do territdrio nacional ou no exterior.

Objeto social

Artigo 26°. A Companhia tem como objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas €
acessoOrias inerentes as respectivas carteiras autorizadas (comercial e de crédito, financiamento e
investimento), inclusive servigos permitidos, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
em Vvigor.

Duracdo
Artigo 27°. O prazo de duracao da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO X
CAPITAL SOCIAL, ACOES, EMISSAO E SUBSCRICAO DE ACOES

SECAOI
CAPITAL SOCIAL

Artigo 28°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, ¢ de R$448.377.142,64 (quatrocentos e quarenta e oito milhdes, trezentos e
setenta sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), dividido em 3.843.799
(trés milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, setecentas € noventa e nove) acdes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 7°. A titularidade das a¢des de emissao da Companhia presume-se pela inscrigao
do nome do acionista no livro de “Registro de A¢des Nominativas” da Companhia.

Paragrafo 8°. A transferéncia das agdes nominativas opera-se por termo lavrado no livro de
“Registro de Transferéncia de A¢des Nominativas” da Companhia, datado e assinado pelo cedente e
pelo cessiondrio, ou seus legitimos representantes.

Paragrafo 9°. A transferéncia das acdes nominativas em virtude de transmissdo por
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sucessdo universal ou legado, de arrematagdo, adjudicagdo ou outro ato judicial, ou por qualquer
outro titulo, somente se fard mediante averbacao no livro de “Registro de A¢des Nominativas” da
Companbhia, a vista de documento habil, que ficara em poder da Companhia.

Paragrafo 10°. Nenhuma transferéncia de agdes tera validade ou eficacia perante a
Companhia ou quaisquer terceiros, nem sera reconhecida no livro de “Registro de Agdes
Nominativas” e no livro de “Registro de Transferéncia de A¢des Nominativas” da Companhia, se
levada a efeito em violagdo ao presente Estatuto Social.

Paragrafo 11°. E vedada a emissdo de partes beneficiarias pela Companhia.

Paragrafo 12°. Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral.

SECAOII
EMISSAO E SUBSCRICAO DE ACOES

Artigo 29°.  Os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrigao de acdes a serem emitidas
em aumentos de capital proporcionalmente ao niimero de a¢des que possuirem, nos termos do artigo
171 da Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo Unico. As emissdes de novas agdes da Companhia deverdo observar os termos e
condi¢des previstos em lei e, neste Estatuto Social.

CAPITULO XI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Disposigoes Gerais

Artigo 30°. A assembleia geral dos acionistas reunir-se-4, ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Ag¢des, e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais, este Estatuto Social, e/ou a legislagdo aplicavel assim exigirem.

Paragrafo 4°. As assembleias gerais deverdo ser realizadas durante o horario comercial, na
sede da Companhia, exceto se por motivo de for¢ca maior houver de ser efetuada em outro local, os
anuncios indicardo, com clareza, o lugar da reunido, que em nenhum caso podera realizar-se fora da
localidade da sede.

Paragrafo 5°. As assembleias gerais serdo convocadas, tanto em primeira quanto em
segunda convocacao, seguindo as formalidades previstas na Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo 6°. Ficardo dispensadas as formalidades de convocagdo aqui previstas para as
assembleias gerais a que comparecerem todos os acionistas, as quais serdo consideradas regulares e
validamente instaladas.

Instalacdo e Deliberacgoes

Artigo 31°.  Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
assembleias gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, pela maioria absoluta dos acionistas
da Companbhia (i.e., acionistas titulares de acdes da Companhia representativas de 50% (cinquenta
por cento) do total de agcdes com direito a voto emitidas e em circulagdo, mais 1 (uma) agdo com
direito a voto emitida e em circulagdo), e, em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer
numero de acionistas titulares de a¢cdes com direito a voto.

Paragrafo 2°. Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos por uma mesa composta por
um Presidente e um Secretario, escolhidos pelo voto da maioria dos presentes (i.e., acionistas
titulares de acdes da Companhia representativas de 50% (cinquenta por cento) das agcdes com direito
a voto presentes a assembleia geral, mais 1 (uma) acdo com direito a voto presente a assembleia
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geral).

Artigo 32°. Exceto se maior quorum for estabelecido em lei ou neste Estatuto Social, as
deliberacdes em assembleia geral serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria simples dos
acionistas presentes a assembleia geral (i.e., acionistas titulares de ag¢des da Companhia
representativas de 50% (cinquenta por cento) das acdes com direito a voto presentes a assembleia
geral, mais 1 (uma) acdo com direito a voto presente a assembleia geral), ndo se computando votos
em branco, nos termos do artigo 129 da Lei das Sociedades por Agdes.

CAPITULO XII
ADMINISTRACAO

Regras Gerais

Artigo 33°. A Companhia sera administrada e dirigida por uma diretoria, cuja composi¢ao e
funcionamento obedecerdo a legislacdo e regulamentagdo aplicaveis e ao Estatuto Social da
Companhia.

Paragrafo 4°. As atribui¢des e poderes conferidos aos 6rgaos de administracao pela Lei das
Sociedades por Agdes e por este Estatuto Social ndo poderdo ser outorgados a outro 6rgao, criado
por lei ou pelo Estatuto Social.

Paragrafo 5°. Os membros da administracdo estdo dispensados de prestar caucao para o
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo 6°. No desempenho de suas fungdes, os administradores da Companhia deverao
considerar o melhor interesse da Companhia, incluindo os interesses de, as expectativas de e os
efeitos de curto e longo prazo de seus atos sobre os seguintes atores relacionados & Companhia e a
suas subsidiarias: (i) os acionistas, (ii) os empregados ativos, (iii) os fornecedores, consumidores ¢
demais credores, e (iv) a comunidade e o meio ambiente local e global.

Artigo 34°. Os membros da diretoria serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio e deverdo observar os requisitos legais aplicaveis,
permanecendo em seus respectivos cargos até a investidura dos novos administradores eleitos.

Paragrafo 3°. O termo de posse a que se refere o caput devera conter, sob pena de nulidade,
a indicacdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera as citagdes e intimagdes
em processos administrativos, judiciais e arbitrais relativos a atos de gestao, as quais reputar-se-ao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicacdo a Companhia.

Paragrafo 4°. Nao obstante o disposto no caput, os membros da diretoria somente serao
investidos em seus respectivos cargos apds a aprovagdo de sua nomeagao ou eleicao pelo BACEN,
nos termos da legislacao e regulamentagao aplicaveis, devendo a Companhia prestar as informagdes
e adotar as medidas necessarias para tanto, conforme exigidas pela legislacdo e regulamentacgdo
aplicaveis.

Diretoria

Artigo 35°. A Diretoria competird exercer as atribui¢des que a lei e o Estatuto Social lhe
conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a gestao
corrente dos negdcios e atividades sociais.

Paragrafo Unico. = Os membros da Diretoria estdo dispensados de prestar caugdo para o
exercicio de suas fungoes.

Composi¢do

Artigo 36°. A Diretoria da Companhia serd composta por até 5 (cinco) membros,
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residentes e domiciliados no Brasil, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral da
Companhia, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, sendo 1 (um)
Diretor Presidente e os outros Diretores ndo terdo designacao especifica ou terdo a designacdo que
lhes forem atribuidas na ocasido de suas respectivas eleigdes. Os Diretores deverdo permanecer em
seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Unico. @ Em caso de morte, renuncia ou qualquer outro evento que leve a
vacancia definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor sera substituido, até o final do seu
mandato, por novo Diretor eleito de acordo com o os procedimentos previstos neste Estatuto
Social.

Artigo 37°.  Compete a Diretoria gerenciar o andamento dos negdcios da Companhia, praticando
todos os atos necessarios ao seu regular funcionamento, observadas as disposi¢des legais aplicaveis
a competéncia da Diretoria.

Representacdao da Companhia

Artigo 38°.  Caberd aos Diretores a representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, perante
terceiros, bem como perante 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais e autoridades, para dar
efeito a quaisquer tipos de negdcios, incluindo a assinatura de contratos e acordos. A competéncia
para representacdo da Companhia sera sempre exercida:

(iv)  pelo Diretor Presidente isoladamente;

(v) por quaisquer 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto, ou por 1 (um) Diretor em
conjunto com 1 (um) procurador, desde que este ultimo esteja investido de poderes
especificos: na pratica de atos ou na celebragdao de contratos que impliquem na assuncao de
qualquer obrigacdo pela Companhia, ou na exoneragdo de qualquer terceiro de obrigacdes
perante a Companhia (exceto por atos ou contratos que tenham sido deliberados e aprovados
previamente pela assembleia geral ou pela Diretoria, caso em que a competéncia para a
representacao da Companhia serd conforme disposto no item “(iii) ” abaixo);

(vi) por qualquer Diretor ou qualquer procurador com poderes especificos, agindo
isoladamente: na pratica de atos ou na celebragdo de contratos que (a) ndo impliquem em
assuncdo de obrigacao pela Companhia ou exoneracao de obrigagdes de terceiros perante a
Companhia; ou (b) tenham sido previamente deliberados e aprovados pela assembleia geral
ou pela Diretoria, nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 4°. As procuragdes outorgadas pela Companhia serdo assinadas pelo Diretor
Presidente ou por 2 (dois) Diretores agindo em conjunto. Os mandatos concedidos por meio das
procuragdes deverdo especificar os poderes outorgados e ter um prazo de validade determinado, que
nao podera exceder 1 (um) ano, salvo aquelas para fins judiciais (ad judicia) ou para representacao
em processos administrativos.

Paragrafo 5°. Na hipotese de a outorga de poderes de representacdo ter por objeto a pratica
de atos que dependam de autorizacdo da assembleia geral ou da Diretoria, a efetiva pratica dos atos
ficard expressamente condicionada a obtencao da pertinente autorizagao.

Paragrafo 6°. As delibera¢des da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que cada Diretor tera direito a um voto, devendo ser respeitadas sempre as
orientagdes e deliberacdes da assembleia geral. Quando de eventuais empates, cabera ao Diretor
Presidente o desempate, tomando a decisdo definitiva. As reunides realizar-se-3o na sede social, das
quais serdo lavradas atas circunstanciais em livro proprio.

Remuneracdo
Artigo 39°. A assembleia geral fixara a remuneracdo global dos administradores, inclusive

beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o
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tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor dos seus
servi¢os no mercado.

CAPITULO XIII
CONSELHO FISCAL

Funcionamento

Artigo 40°. O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo nao permanente, instalado a qualquer momento,
quando solicitado pelos acionistas nos termos da Lei das Sociedades por Acdes, e composto por, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual namero de suplentes, eleitos pela
assembleia geral para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo. Quando em funcionamento, o
Conselho Fiscal tera os poderes e as fungdes que lhe confere a Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo 3°. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela assembleia
geral que os eleger.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos nos cargos mediante termo
de posse, lavrado no livro préprio, prestando as informagdes exigidas por lei, dentro dos 30 (trinta)
dias que se seguirem a sua eleicao.

CAPITULO X1V
EXERCICIO SOCIAL, BALANCOS, LUCROS E DIVIDENDOS

Exercicio Social e Balancos

Artigo 41°. O exercicio social coincidird com o ano civil, terminando em 31 de dezembro de
cada ano. Ao final de cada exercicio, sera levantado o balango patrimonial e elaboradas as
demonstragdes financeiras pela Diretoria, com observancia das prescri¢des legais.

Paragrafo 3°. A Companhia devera levantar obrigatoriamente balango patrimonial e
demonstragdes financeiras em 30 de junho e 31 de dezembro, observas as disposi¢des constantes da
legislagao em vigor, podendo distribuir dividendos intermediarios sempre que os lucros disponiveis
0 permitam e respeitando os limites legais.

Paragrafo 4°. A Companhia poderd levantar balangos patrimoniais mensais ou trimestrais,
inclusive para a distribuicao de dividendos intermediarios ou intercalares.

Paragrafo 3°. As demonstragdes financeiras de 30 de junho e 31 de dezembro da
Companhia serdo publicadas acompanhadas do parecer da auditoria independente e do relatdrio da
administracdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos administrativos do periodo.

Lucros e Dividendos

Artigo 42°.  Observado o disposto em Lei (inclusive, mas sem limitacao, na Lei das Sociedades
por Ag¢des e, em especial, em seu artigo 202 e seguintes), o lucro liquido da Companhia, conforme
apurado em qualquer exercicio social, terd a seguinte destinagao:

(vil)  absorcao de prejuizos acumulados ou apurados pela Companhia, se houver;

(viii) a parcela correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera destinada para
a constitui¢do da reserva legal, a qual ndo poderd exceder o montante de 20% (vinte
por cento) do capital social da Companhia, observado que serd dispensada a sua
constituicdo no exercicio em que, somada ao montante das reservas de capital da
Companbhia, o saldo da reserva legal exceder 30% (trinta por cento) do capital social;

(ix)  uma parcela do lucro liquido, por proposta da Diretoria e aprovada pela Assembleia
Geral da Companhia, podera ser destinada a formacao de reserva com a finalidade de
compensar, em exercicio futuro, a diminui¢do do lucro decorrente de perda julgada
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provavel, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por Agdes;

(x) a parcela correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado
com base nas dedugdes previstas nos itens (i) a (iii) acima e no acréscimo das
importancias decorrentes da eventual reversdo da reserva para contingéncias formada
em exercicios anteriores, serd obrigatoriamente distribuida aos acionistas da
Companhia, a titulo de pagamento de dividendo minimo obrigatorio;

(xi) o lucro liquido remanescente apds as destinacoes acima podera ser total ou
parcialmente retido para a execucdo de or¢amento de capital da Companhia que
venha a ser aprovado em assembleia geral da Companhia, com base no artigo 196 da
Lei das Sociedades por Acdes; e

(xii) o saldo remanescente do lucro liquido, caso existente, tera a destinagdo que lhe for
deliberada pela Assembleia Geral da Companhia, podendo, inclusive, ser distribuido
como dividendo adicional, nos termos do artigo 202, § 6.°, da Lei das Sociedades por
Acoes.

Artigo 43°.  Os dividendos serdo pagos no prazo previsto na legislagdo aplicavel, e somente
estardo sujeitos a qualquer atualizagdo monetaria ou remuneracdo correspondente se assim for
expressamente determinado pela Assembleia geral de Acionistas que aprovar sua distribuigao.

Paragrafo 1°. Os dividendos nao reclamados no prazo de 03 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido colocados a disposicao dos acionistas, reverterdo em proveito da Companhia.

Paragrafo 2°. Os prejuizos ou parte deles poderao ser absorvidos pelos acionistas, mediante
rateio, a ser atribuido a cada a¢do em que se divide o capital social, apds a absor¢ao dos saldos
existentes em lucros acumulados, reservas de lucros e reservas de capital, nesta ordem.

Artigo 44°.  Observadas as disposi¢des previstas na legislacdo aplicavel, bem como aquelas
contidas no presente Estatuto Social, todo e qualquer pagamento realizado pela Companhia aos seus
respectivos acionistas, a titulo de juros sobre capital proprio, liquido dos tributos de fonte incidentes
(imposto de renda retido na fonte), serd devidamente descontado dos valores devidos pela
Companhia ao seus respectivos acionistas a titulo de pagamento de dividendos, sendo tais valores
imputados aos dividendos declarados e pagos pela Companhia.

CAPITULO XV
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 45°. A Companhia se dissolverd nos casos previstos na lei ou por deliberagdo da
assembleia geral, que estabelecerd a forma de liquidacdo, nomeard o liquidante e instalard o
Conselho Fiscal para todo o periodo da liquidacao, elegendo seus membros e fixando os honorarios
correspondentes, de acordo com o estabelecido nos termos dos artigos 208 e seguintes da Lei das
Sociedades por Acdes.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46°.  Os acionistas, os administradores ¢ a Companhia envidardo seus melhores esforcos
para solucionar amigavelmente qualquer divergéncia oriunda deste Estatuto Social. Nao sendo
possivel, contudo, chegar a uma solugdao amigavel, os acionistas, os administradores e a Companhia
desde ja concordam que todo e qualquer litigio ou controvérsia originario ou decorrente do presente
Estatuto Social, inclusive relativo a sua existéncia, validade, eficacia, cumprimento, interpretagao
ou rescisdo e suas consequéncias (“Disputa”), sera definitivamente decidido por arbitragem, nos
termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996, conforme alterada, ¢ de acordo com as
disposicdes a seguir.

Paragrafo 10°. Qualquer Disputa deverd ser submetida a arbitragem perante o Centro
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de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canad4 (CCBC) (“Camara”), de acordo
com o Regulamento de Arbitragem em vigor a época da apresentacdo do requerimento para a sua
instauracao (“Regulamento”), exceto no que este for modificado pelas disposi¢des a seguir ou vier a
ser alterado por acordo entre os acionistas, administradores e/ou Companhia, conforme aplicavel.

Paragrafo 11°. A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués. A
arbitragem terd sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdao Paulo, onde a sentenca arbitral devera
ser proferida. O julgador ndo terd poderes para decidir qualquer Disputa com base em regras de
equidade.

Paragrafo 12°. Na Disputa em que a soma das pretensdes deduzidas tiver valor igual
ou inferior a R$ 5.000.000 (cinco milhdes de reais), tal qual estimado no requerimento de
institui¢do da arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solu¢do por arbitro unico, a
ser indicado conjuntamente pelas partes envolvidas na arbitragem ou nos termos do Regulamento.

Paragrafo 13°. Na Disputa em que a soma das pretensdes deduzidas tiver valor
superior a R$ 5.000.000 (cinco milhdes de reais ), tal qual estimado no requerimento de instituicao
da arbitragem e na respectiva resposta, convenciona-se a sua solugdo por tribunal arbitral, composto
por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo um indicado pelo requerente, ou requerentes,
conjuntamente; e outro, pelo requerido, ou requeridos, conjuntamente. Dentro de 15 (quinze) dias
ap6s a confirmagao de seus nomes pela Camara, os dois arbitros indicados pelas partes deverao
indicar o terceiro arbitro, que presidird o Tribunal Arbitral. Caso qualquer das partes envolvidas na
arbitragem ou os arbitros indicados por elas deixem de proceder a indicacao, esta serd realizada de
acordo com o Regulamento.

Paragrafo 14°. Todos os custos e despesas proprios do processo arbitral, no que se
incluem taxas, honorarios dos arbitros e eventuais honorarios periciais, serdo divididos e pagos
equitativamente pelas partes envolvidas na arbitragem durante o procedimento. A sentenca arbitral
deverd, ao final, atribuir a parte sucumbente, na propor¢ao da sua sucumbéncia, a responsabilidade
por esses custos e despesas, para fins de reembolso. Nao serdo objeto de reembolso honorarios
contratuais de advogado e de eventuais assistentes técnicos ou pareceristas nem custos e despesas
de outra natureza, tais como fotocdpias, impressoes, tradugdes e/ou deslocamentos.

Paragrafo 15°. Sem prejuizo da presente clausula arbitral, fica eleito o foro da
comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para processar ¢ julgar quaisquer demandas relativas (i) a institui¢do da arbitragem (art. 7°
da Lei n.° 9.307/1996); (ii) a concessdo de medidas de urgéncia (cautelares ou antecipatorias)
anteriormente a instituicdo da arbitragem; (iii) ao cumprimento da sentenga arbitral, assegurada,
todavia, a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 516, paragrafo unico, do Codigo
de Processo Civil; (iv) a anulacdo da sentenca arbitral (art. 32 da Lei n.° 9.307/1996); (v) a
execucgao de titulo extrajudicial, assegurada, todavia, a prerrogativa de escolha do exequente, nos
termos do art. 781 do Codigo de Processo Civil; e (vi) a conflitos que por forca da legislagdo do
Brasil nao puderem ser submetidos a arbitragem.

Paragrafo 16°. A concessao de qualquer medida de urgéncia devera ser
imediatamente informada pela parte requerente da medida a Camara e podera ser confirmada,
modificada ou suspensa pelo arbitro tinico ou Tribunal Arbitral tdo logo instituida a arbitragem.
Uma vez devidamente instituida a arbitragem, o arbitro tnico ou o Tribunal Arbitral detera
competéncia exclusiva para a decretagao de quaisquer medidas cautelares ou de urgéncia.

Paragrafo 17°. A sentenga arbitral sera final, irrecorrivel — ressalvados os pedidos de
corregdo e esclarecimentos do art. 30 da Lei n.° 9.307/1996 — e resolvera definitivamente a Disputa
entre as partes objeto da arbitragem e, tal como quaisquer ordens ou medidas determinadas pelo
arbitro tnico ou pelo Tribunal Arbitral, vinculara as partes envolvidas no procedimento arbitral.

Paragrafo 18°. A arbitragem serd confidencial e as partes envolvidas no
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procedimento arbitral ndo deverdo revelar a nenhum terceiro qualquer informag¢do ou documentagao
apresentada no processo arbitral que ndo seja de dominio publico, qualquer prova ou material
produzido no processo arbitral ou qualquer ordem ou sentenca emitida na arbitragem, exceto, e
apenas na medida em que tal revelacdo: (i) decorra de forca de Lei; (ii) vise a proteger um direito;
(i11) seja necessaria para a tomada de alguma medida judicial; e/ou (iv) seja necessaria para a
obtencdo de aconselhamento legal, regulatério, financeiro, contabil ou similares. Todas e quaisquer
controvérsias relativas a confidencialidade objeto desta clausula deverdo ser decididas pelo arbitro
unico ou pelo Tribunal Arbitral.
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